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etomamos a tu lado el
pulso del curso profesional
después del periodo de
vacaciones. ¥ lo hacemos
con un apunte de interés
que alude a la diferencia
salarial entre hombres vy
mujeres.

Mo resulta novedoso pero
sl necesaro recordar que
cobramos, como media,
alrededor del 75 por ciento
del sueldo “masculino”.
Este dato porcentual, pro-
porcionado por el Instituto
Macional de Estadistica,
supone un ligero aumento
con respecto a lo gue
se ganaba hace
unos anos, pero el
incremento es tan
insignificante -un 3
por ciento a lo sumo-
que es literalments
patético.

Como sabes, en
Mujeremprendedora
no solemos entonar
un “lamento” sin sal-
pimentarlo con algdn
atisbo de solucion. En
este caso el “adere-
zo” tedrico se centra
en el Estatuto de
Trabajadores.
Concretamente, en
la necesaria renova-
cian de un “matiz"
que servia a ciertos
empresarios  para
justificar la diferencia
salarial.

¥ waya matiz!

@&%ﬁe&mﬁr Emprendedora - redaccion@muieremprendedorangt

Hermanas, Pero no "primas”

Veamos la nueva version
del articulo 28 del Estatuto.
Este epigrafe se refiere a la
obligacion del empresario
de pagar por la prestacién
de un trabajo de similar
valor “la misma retribu-
cion, satisfecha directa o
indirectamente, y cual
quiera que sea la naturale-
za de la misma, salanal o
extrasalanal’.

+ El ojo de la aguja. En los
conceptos “extrasalariales”
-no especificados en la ver-
sion anteror del articulo,
que paraddjicamente des-
cartaba  “discriminacion
alguna por razon de sexo’-
se ensanchaba el ojo de la
aguja del empresariado. En
es8s “primas” -entendidas
como dinero extra ofrecido
a modo de estimulo o
recompensa, siguiendo la
definicion de la Real
Academia de la Lengua-
parecia radicar precisa-
mente la diferencia para
“explicar” por qué muchos
empleados cobran mas
que las empleadas desem-
pefando las mismas fun-
ciones. Como si este tipo
de cuestiones tuvieran
alguna “explicacion” con-
vincente.

+ El ritmo del caracol.
Aungue el avance de la
equiparacion salarnal se
eternice como la marcha
del caracol hay que estar
atentas para comprobar si
este tipo de cambios surten

editorial

efecto en la practica diaria.
¥, sobre todo, mantener
una achtud critica y estar
informadas para que estas
situaciones de desventaja
no se sigan produciendo.

Por el momento la diferen-
cia es palpable y ademas
multisectorial, ya que el
trato discriminatorio refleja-
do en la ndmina es tan real
en la industria como en la
construccion y en el sector
servicios. En la mayoria de
informes y estudios empre-
sariales estas realidades
se obvian en las cifras y las
que se publican suelen ser
algo obsoletas, aunque por
otra parte -con lentitud, eso
si- va proliferando paulati-
namente el interés por
estos problemas y de ello
dan fe tanto el Instituto
Macional de Estadistica
como el Instituto  de
Estadistica de Andalucia.
Solo hay gue repasar un
poco, en este Gtimo caso,
la publicacion “Mujeres
andaluzas. Datos basicos
2002".

+ Se¢ hace camino al
andar. Solo nos queda
seguir la senda -recordan-
do las palabras de Antonio
Machado- y hacer camino,
algo que no solo nos com-
pete a nosofras, sino a
todos, sin discriminacio-
nes de género, porgue en
estos y otros temas pare-
ce gue no hemos andado
lo suficiente. 0
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£l tfema:

La mujer en
el centro de
05 estudios

Si damos una rapida ojeada a las
cifras no podemos por menas gue
constatar el avance que se ha
dado en los dltimos cincuenta
afios en cuanto a la incorporacion
de la mujer a la universidad v a la
situacion actual de paridad en ese
aspecto con respecto a los
hombres.

La universidad espanola ha
pasado de tener 313.870
mujeres matriculadas en 1980,
a 540.949 en 1990.

Este mes, Mujeremprendedora se
acerca a la mujer como ocbjeto de
estudio y a su presencia en univer-
sidades y grupos de investigacion.
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Entrevista
del mes:
Mercedes Araga

Mercedes Arriaga, asturiana de
nacimiento, es actualmente
profesora de Literatura Italiana
en la Facultad de Filologia de la
Universidad de Sevilla. Después
de haber desarrollado parte de su
carrera en el sur de Italia,

se trasladd a la capital hispalense
y, desde el puesto que
actualmente ocupa, promueve los
estudios sobre mujeres a nivel
universitario ya que, segun afirma,
“en la jerarguia de las universida-
des hay todavia poca sensibilidad
hacia este tipo de estudios™




tu opinas

Escribenos

Tu opinidn es muy imporfante para nosolras. Cuéntanos
fus experiencias, tus ideas y sugerencias: dsta es fam-
bign tu pagina. Puedes emviar una carfa con lu mensa-
fe a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4, 5y 6,
41003 [Sevilla), al fax 954 53 37 43 o por comreo elec-
trdnico. Las cartas podran ser edifadas o abreviadas por
necesidades de claridad o espacio.

Nuevo “curso”

estamos en geptiem-

bre de nuewvo y, =in

comerio ni beberlo, se

nos va el afio. Cémo
pasan los dias...

Se han terminado las

vacaciones, hemos vuelto

al trabajo -aunque para
algunos este es el mes
ideal para descansar- y
nos disponemos a afron-

Otra vez

M& asombra saber -y
VEer- que no sirvié de
nada el caso de Safiya,
aquella mujer a la que
iban a lapidar por haber
concebido una hija fuera
del matrimonio ¥y que
finalmente, graciaz a las
protestas internaciona-
les, consiguié sabvar la
vida, porque ha vuelto a
saltar a los medios de
comunicacidn la historia
de otra mujer en la
mizma situacidn.

LY qgué me dicen de la
chica paguistani que ha
sido violada como "casti-
go” a cierta relacidén
sexual de su hermana?
Menuda condena.
Sinceramente, me quedo
sin palabras, no sé qué
decir ni cémo actuar ante

tar con fuerzas y energias
renovadas esos  once
meses que nos quedan
por delante hasta las pré-
¥imas vacaciones.
‘olvemos también con
nuevos propdsitos v obje-
tivos, como ese tan
famoso de "prome-
to no agobiarme
tanto con el traba-
jo’, o ese de "me lo
voy a tomar todo
con mas tranguili-
dad”.
En fin, que sea lo
que sea, aqul esta-
mos de nuevo, para
afrontar el “nuevo
curso” con ganas e
intentar “aprobarlo”
todo antes de que
r llegue el werano
T que vieng, que serd
el de 2003. [Como pasza
el tiempo!

Julia Lopez
Granada

tal barbaridad. Esta clara
que no podemos hacer
nada vy, si podemos, de
poco sirve.

Me duele ver como algu-
nas culturas siguen marti-
rizando a la mujer,
siguen convirtigndola en
culpable de delitos que
no son tales y siguen tra-
tandolas peor que a los
animalas salvajes.

Es muy triste que, aun-
que hablemos mucho, no
hagamos nada en reali-
dad para resolver esta
situacién tan denigrante,
aungue los que realmen-
te deberian mojarze
pasan olimpicamente del
tema.

Lucia Sanchez
Sevilla
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la entrevista del mes

Mercedes Arriaga

"Mucnos piensan
que 10s mujeres
NO NAN APOIMado
Casi nada

0 10 Culturo

Es una de las promotoras de la creacion, para el curso
2002-2003, de un programa de doctorado dedicado a las
estudios de muijeres, titulado "Mujeres, escritura y
comunicacion”, en el que se estudiaran escritoras de
diferentes literaturas, desde la alemana hasta la drabe
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T Mercedes Arriaga es una asturia-
na, profesora de literatura italiana en

la Facultad de Filologia de la
Universidad de Sevilla. ; Como expli-
ca estos tres elementos, asturiana,
literatura italiana, Sevilla, y como han
llegado a combinarse en tu carrera?

Mercedes Arriaga: Es un combinado
entre deseo y destino. Naci en Oviedo,
alli me crie y alli empece la Universidad.
Pero Qviedo en aquella época era una
ciudad alejada del munde, provinciana y
estrecha. Desde pequefia sofiaba con
viajar y ver mundo, conocer personas
nuevas. Yo estudiaba francés e inglés,
perc sin ninguna pasién, cuando de
repente se cruzo el italiano en mi vida.
Por “culpa” de algunos poetas italianos
empecé a estudiar la lengua gue se
convertiria en mi “otra” lengua. Deje
todo ¥ me fui a la Universidad de
Salamanca a hacer Filologia ltaliana.
FPase alli tres afios. Cuando me licencie
obtuve una beca del Ministerio de
Asuntos Exteriores para ir a Roma.
Roma es una ciudad que te atrapa a
pesar de que te deja los pies destroza-
dos de tanto caminar. Después de los
dos meses de beca decidi que gueria
guedarme en ltalia a trabajar como lec-
tora de espafiol. Me llamarcn de la
Universidad de Bari, que esta en el
tacon de la Bota, y para alli me fui
Trabajé cuatro afos en el
Departamento de espafiol, pero en
verano volvia siempre a la Universidad
de Salamanca para dar clase a estu-
diantes extranjeros. Por aguel entonces

se estaba creando en Sevilla el depar-
tamento de Italiano. me presenté a una
plaza de profesora asociada y la gang,
pero solo estuve en Sevilla un afo, el
1989, después me casé con un perio-
dista italiano y volvi a Barl. Tuve que
dejar mi trabajo de lectora porque espe-
raba un hijo, asi que decidi seguir estu-
diando. Hice otra carrera: “Letras italia-
nas modernas y contemporaneas”, un
doctorade en Filologia italiana, cuya
tesis vine a leer a Sevilla en 1993, y
luego otro doctorado en Teoria de los
Signos y Filosofia del Lenguaje que ter-
miné en Bari en el 96. En un momento
determinado mi marido y yo pensamos
gque era hora de volver a Espana, por-
que era el mejor lugar para gue nuestro
hijo creciera. Firmé varias plazas de
profesora titular en diferentes ciudades,
pero el destino gquiso gue ganara la
plaza en la Universidad de Sevilla y
aqui estoy, despues de tantas idas y
venidas. Fue una suerte, porque es una
ciudad preciosa, que amo mucho mas
que mi ciudad de origen, y estoy con-
vencida de que Andalucia es uno de los
mejores sitios del mundo para vivir.

M@ ; Cuando comenzaste a dedicar-
te a la literatura femenina?, jcomo
surge esta dedicacion? jPor qué?

M.A: La creatividad femenina, en todas
sus manifestaciones, me ha interesado
desde siempre. Pero mi formacion aca-
démica, mas bien clasica, no me permi-
tio acceder enseguida a las escritoras y
a las cuestiones que se refieren a la lite-
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ratura femenina. Habia leido muchos
libros de mujeres, sobre todo poetas, de
diferentes literaturas, pero no lo consi-
deré un campo de estudio hasta que no
hice mi segunda carrera en Malia. Fue
alli donde descubri que existian estu-
dios sobre escritura femenina cuando
en Espafia incluso catedraticos te pre-
guntaban “;Y eso qué es?, estudios
sobre personajes femeninos, sobre
feminismo y literatura, sobre cuestiones
de género (masculino y femening) en
los textos. Me di cuenta de que existian
pocos estudios sobre escritoras y que
los criticos literarios (todos hombres,
naturalmente) muchas veces las ignora-
ban injustamente o las “maltrataban”
descalificandolas y desclasificandolas
de la literatura por sus comportamientos
personales considerados “inmorales”.
La primera autora que empecé a estu-
diar a fondo para realizar mi tesis doc-
toral espafiola fue Sibilla Aleramo, una
escritora de principio de siglo iniciadora
del feminismo en [alia. En sus textos,
no sélo encontré una mujer extraordina-
ria que ha marcado mi pensamiento y
mi vida, sino también una vocacion y un
desafio, porque ocuparse de escritoras
no s como ocuparse de escritores. Por
una parte esta el desafio y la aventura
de afrontar un campo todavia bastante
nuevo, por lo menos por lo que se refie-
re & la literatura espafiola e italiana,
pero por otra parte t& expones a la des-
aprobacion de muchos, gue en su igno-
rancia estan convencidos, a pesar de
no contar con ningdn fundamento cien-
tifico, de gue las escritoras no son
importantes, que las mujeres no han
aportado casi nada a la cultura, y que si
en la historia de la literatura no figuran
escritoras es porgue no han existido.

M2 De esta dedicacion a promocio-
nar todo lo que se refiera a estudios
sobre la mujer en Espafia hay un tre-
cho que recorres en breve tiempo...

M.A.: Volviendo a Espafia después de
vivir diecisiete afios en ltalia, me di
cuenta que en mi campo, la Filologia,
los estudios todavia estan ligados a
concepciones muy tradicionales y que
muchas veces quien se ocupa de estos
temas esta aislado en su departamento.
Mi curso de doctorado se llamaba
entonces “escritoras y géneros litera-
rios", asi que lo primero que hice fue
ponerme en contacto con otras perso-
nas que impartian cursos parecidos al
mio. Empecé organizando jornadas de
dos dias en mi Facultad, pero después
tuve |la oportunidad de entrar en contac-
to con el director de la Fundacion Juan
Ramdn Jiménez de Moguer, Antonio
Ramirez Almanza, que se entusiasmo
ante la propuesta de un congreso en
hemenaje a Zenobia Camprubi, que se

mujeremprendedora T
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En la jerarquia de las universidades hay todavia poca
sensibilidad hacia los estudios de mujeres, y eso dificulta
la creacion de departamentos, asignaturas o becas para

darles una presencia “oficial” en nuestras carreras

llama “Representarirepresentarse.
Firmado mujer”, en el que participaron
numerosas universidades espafiolas y
extranjeras, y que nos ha dejado una
publicacién de casi setecientas paginas.
Esto era occtubre del 2001, en diciem-
bre, con la colaboracion Manuel Angel
Vazquez Medel, organizamos el X
Simposio de la Asociacion Andaluza de
Semidtica que como siempre, anticipa-
dora de los tiempos y abierta a las nue-
vas corrientes, dedicd el congreso al
terma “Mujer, creacion y comunicacion”.
A partir de ahi, toda una serie de activi-
dades parsece gue venian buscandome.

M2 Promueves estudios, semina-
rios, congresos, publicaciones...
Cuéntanos.

M.A.: Uno de los legros gue hemos
alcanzado es |la creacion para el curso
2002-03 de un programa de doctorado
dedicado a los estudios de mujeres titu-
lade “Mujeres, escrituras y comunica-
cian®. Se trata de un doctorado interdis-
ciplinar sonde se estudian escritoras de
diferentes literaturas (alemana, france-
sa, inglesa, hispanoamericana, espafio-
la, italiana y arabe) con especial aten-
cian a las escritoras andaluzas también.
Somos catorce profesores, en parte de
la Facultad de Filologia y una parte de
la Facultad de Periodismo. Es un pro-
grama muy interesante & innovador que
pocas universidades tienen en Espana,
cuyo objetivo, ademas de proporcionar
una formacién mas completa sobre los
fendmenos literarios, gue no se pueden
estudiar en su complejidad si no se
cuenta también con la aportacion de las
escritoras, es el de promover la investi-
gacion sobre autoras espafnolas y de
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otras literaturas poco o nada conocidas,
rescatando o traduciendo sus obras,
para que puedan entrar a formar parte
del patrimonio cultural de todos. Por
otra parte del 17 al 19 de octubre proxi-
mo, y gracias a la colaboracion de Pilar
Cuder de la Universidad de Huelva, un
grupo de profesoras de estamos organi-
zando el IV Seminario Internacional de
la Asociacion de estudios de Mujeres
{AUDEM), con la Ayuda del Instituto
Andaluz de la Mujer y de la Universidad
de Sevilla. Es la primera vez que se
celebra en Sevilla un encuentro de
estas caracteristicas que reune a espe-
cialistas de todas las universidades
andaluzas, quince espafolas y guince
europeas y americanas para trazar la
trayectoria de como han ido creciendo y
entrelazandose los estudios sobre
mujeres en las diferentes ramas del
saber, por eso lo hemos titulado
“Entretejiendo saberes™. Con ocasion
del Seminario realizaremos una exposi-
cién en el patio de la Facultad de
Filologia dedicada a la creatividad
femenina con la participacion de pinto-
ras, fotografas y escultoras andaluzas,
italianas y portuguesas. La idea es pro-
piciar un dialogo entre estudiosas de
diferentes ramas del saber y de la crea-
cién de diferentes regiones y paises
para poder poner en comun las propias
experiencias.

"2 Entremos, pues, en materia.
Hagamos un analisis de la situacion.
&A qué punto se encuentran los estu-
dios sobre la mujer en Espana?

M.A.: Depende un poco de los campos
cientificos, las historiadoras, las socidlo-
gas y las psicologas van muy por delan-

te, porque han empezado antes a ocu-
parse de la mujer como objeto de estu-
dios en los procesos sociologicos, histd-
ricos y psicologicos. También depende
de las Universidades: Barcelona,
Madrid, Oviedo, Alicante, Vigo, Valencia
estan entre las mas adelantadas, con la
participacion en proyectos internaciona-
les que implican diferentes paises euro-
peos.

M Han nacido asociaciones en este
sentido y cada vez son mas las
Profesoras Universitarias que se
dedican a ello. ;Qué nos puedes
decir al respecto? ;Son muchos los
que estan trabajando en este tema,
dentro del ambito universitario?

M.A.: En Andalucia existen diferentes
Asociaciones y Centro de Estudios de
Mujeres: en Malaga esta la Asociacion
de Estudios histéricos sobre la mujer,
gue dirige Maite Lépez Beltran. En
Coardoba hay una catedra de Estudios
de Genero gue dirige Anna Freixas
Farré. En Sevilla esta el Seminario de
Estudios de la Mujer que lleva Maria
Jesls Cala Carrillo. En la universidad
Pable Olavide, Maria J. Marco es la
responsable del Aula de Género. La
Universidad de Almeria y la
Universidad de Huelva también cuen-
tan con un Seminario de Estudios de la
mujer que dirigen respectivamente
Angustias Guerrero y Pilar Cuder.
Aparte de estas iniciativas existen
departamentos que se dedican por
completa a los estudios de mujeres,
pero curiosaments son departamentos
donde la catedratica es una mujer y es
la promotora de investigaciones, pro-
yectos y publicaciones que se ocupan



de estos temas. En la Universidad de
Sevilla contamos con la labor estupen-
da de tres catedraticas: Consuelo
Flecha que dirige el departamento de
pedagogia y se ocupa de temas que
tiene gue ver con educacion y mujeres,
Felicidad Loscertales y Ana Guil gue
trabajan en psicologia social. Hay ade-
mas un grupo de profesoras titulares
gue promueven iniciativas como semi-
narios, congresos jornadas y promue-
ven también investigaciones, como
Carmen Mozo, y Cristina Cruces en
Antropologia, Eva Parra en Filologia,
Elena Barroso en Periodismo, Angeles
Gonzalez e Inmaculada Cordero en
Historia ete. Existe ademas un Master
que la Universidad de Sevilla organiza
en colaboracion con el Instituto de la
Mujer que se denomina “Experto en
genero”, cuya coordinadora es Genma
Vicente, del departamento de Filosofia.

" ;Crees que en las altas instan-
cias universitarias hay preocupacion
por el tema y se implican en &l7?

M.A.: Precisamente los estudios de
investigadoras de Psicologia social,
Ana Guil, Felicidad Loscertales y
Trinidad Mufiez han demostrado que la
Universidad espaficla esta estructura-
da como una piramide, es decir, hay
muchas mujeres (80 por ciento) pero
ocupan la parte mas baja en términos
de puestos de poder y de responsabili-
dad. El vertice esta compuesto casi
exclusivamente por hombres (entre
todas los rectores de las Universidades
espanolas solo hay tres mujeres). Esto
explica por ejemplo gue los estudios
sobre mujeres se realicen, como
hemos  visto, &n Seminarios,
Asociaciones o Aulas (casi siempre
impulsados por estudiosas) que las
Universidades apoyan, pero como
estudios que no forman parte de la for-
macidn académica oficial. En la jerar-
guia de las Universidades hay todavia
poca sensibilidad hacia los estudios de
mujeres, y eso dificulta la creacion de
departamentos, asignaturas, catedras,
bhecas para darles una presencia “ofi-
cial® en nuestras carreras. La implica-
cion seria vendra cuando se modifi-
guen los planes de estudio y el conteni-
do de las asignaturas tradicionales.
me
éPuedes contarnos, en este sentido,
qué proyectos o qué planes hay a
corto y medio plazo?

M.A.: Hemos propuesto al Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y al Instituto de la
Mujer de Madrid un proyecto para la
creacion de una pagina web sobre
escritoras europeas y del Mediterraneo.
La idea es colgar en la red noticias,
biografias, bibliografias, textos y ensa-

yos de critica literaria sobre escritoras
de varias literaturas en version original
y castellana. Los profesores que parti-
cipamos en este proyecto (Fernando
Magallanes, Maria Caballero, Dolores
Ramirez Almazan, Carmen Ramirez
Carolina Sanchez Palencia, Rafael
Valencia, Marta Gonzalez, Leonarda
Trapassi}, estamos convencidos de gue
hace falta salir de la vision estrictamen-
te nacionalista de la literatura para
impulsar, en cambio, una vision inter-
disciplinar e intercultural. Es un proyec-
to que inaugura en Espafia una discipli-
na gue se conoce ya en otros paises: la
“literatura comparada en femening”, y
que va a ser muy importante para la
creacion de una cultura europea
comniln, a la que antes o después esta-
mos destinados.

M@ A |a larga, ;Cudl es el objetivo
que se guiere conseguir?

M.A.: El objetive final y mas ambicioso
es &l de cambiar el conocimiento, mover
los parametros mentales, las categorias
gue clasifican la realidad. Estudiar y dar
a conocer las aportaciones de las muje-
res a la creatividad (no solo literaria), en
realidad, no hace mas que enriquecer
nuestra cultura pero para conseguirlo,
hay que reconocer a la mujer las mis-
mas capacidades que a un hombre, y
muchos todavia no estan preparados
para ello. Incluso los que aceptan la
igualdad entre hombre y mujer en el pre-
sente, dificiimente ponen en discusion
su educacion que les ha ensefiado a

la entrevista del mes

leer la cultura vy la historia como un logro
exclusiva del hombre, sin dejarles ver &l
silenciamiento y la censura sistematica
de las mujeres en esos procesos.

M2, Y cual es tu objetivo personal
en este tema?

M.A.: Mis cbjetivos estan ligados a mi
posicion mental de “intermediaria”, que
he adoptado en consonancia con mi
forma de vida un poco nomada, entre
dos lenguas y dos culturas como la
espaficla y la italiana, pero también
entre la formacion académica y la cul-
tura de la calle, entre las diferentes lite-
raturas que me interesan. Proporcionar
una formacion académica a mis alum-
nos es un objetive importante pero
siempre en el marco de contribuir a

construir una cultura que no sea sélo
androcéntrica, y para construirda a gran
escala hay que salir también del ambi-
to de la Universidad, utilizar la divulga-
cién para dar a conocer al plblico en
general las nuevas ideas. Las
Universidades de Humanidades no
puede vivir de espaldas a la sociedad a
la que pertenecen, al contrario deben
proporcionar instrumentos gue permi-
tan la igualdad y la convivencia entre
las personas que la componen. La
Universidad tendria que proporcionar
esa Cultura con mayusculas gue sirve
para mejorar la calidad de la vida, por-
que evita la opresion (simbdlica, pero
no por ello menos importante) de unos
individuos sobre otros.0
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n la India se llama
y E“intucabIEs" a esta
= clase inferior, no
incluida en ninguna de las castas y cuyo
contacto se considera deshonroso. En
nuestro pais afortunadamente no existe
esta casta, pero desgraciadaments aun
de forma repetida persiste una situacion
discriminatoria para casi la mitad de la
poblacion, dencminada las mujeres.
La primera consideracion gque deseso
establecer es que una familia, o mejor
una pargja, es también una comunidad
de intereses, como recordaban los
romanos, ¥ comunidad viene de comun
¥ quiere decir esto, precisamente,
correspondencia entre derechos y obli-
gaciones, ganancias y pérdidas.
vamos, de todo.
Por tanto, y bajo esta acepcion, es el
momento de plantear ya seriamente la
cuestion salarial dentro del ambito de la
pareja, de igual forma que se plantea en
cualguier ente mercantil, ya que cierta-
mente la organizacion de un hogar no
debe deslindarse de una organizacion
empresarial, en el fondo son lo mismo.
Extrapolemos la situacion de una
empresa a un hogar normal, cualquier
vivienda ocupada por una familia deno-
minemos estandar, una “pyme" de
cinco personas, y definamos siguiendo
la pauta empresarial las funciones,
gerencia, finanzas, comercial, forma-
cién, publicidad y comunicacion. éstas
como basicas: en primer lugar, la direc-
cién es comun aungue el consejo de

el otro salario de la mujer

direccion estad ocupado por dos perso-
nas, marido y mujer, o pareja de hecho,
pero el “consejero delegado” o admi-
nistrador acostumbra a ser ella, tam-
bign ella se ocupa de la administracion
de la casa, las compras, la imagen del
hogar externa e interma, la produccion
en este caso comprends todas las
labores domésticas, hacer camas, lim-
piar, barrer, fregar, lavar, planchar, a
menudo incluso el transporte, y como
no el aprovisionamiento basico, ya que
el de Alta Tecnologia (o sea guesos y
vinos, caprichos, galletitas, y otros
entretenimientos los realiza el otro
socio, y ademas sin limitacion presu-
puestaria). Asignemos pues un wvalor
conjunto a lo que denominariamos la
masa salarial, o sea, conjunto de traba-
jos productivos o no, que son necesa-
rnos realizar para el mantenimiento de
la actividad, y les daremos un valor
absoluto de 100. Pueden aplicarse las
farmulas cualitativas que se crean mas
convenientes pero al final un minimo
de 85 puntos van directamente a la
consejera delegada, directora de com-
pras, mantenimiento, cocina, trasporte,
lavado y plancha, asistenta.

Bueno, el salario legalments solo
podria cbviarse por causa de fuerza
mayor, imposibilidad material, o sea,
falta de tesoreria, suspension de pagos,
quiebra, etcétera, que no es el caso, por
fortuna, en la mayoria de familias,
entonces, jdonde esta el salario?.
Creo gue un simple computo de la suma

M° Angeles Telada,
Consefera defagoda de SELECT. RRHH

de los ingresos aportados en la socie-
dad familiar y una division de las funcio-
nes laborales que deben realizarse para
mantener |a
organizacion,
imputandole
un valor obje-
tivo, gue sim-
plemente es
fruto de apli-
car una regla
de tres a las
horas de tra-
bajo a wun
salario equi-
valente al
que entra
como  inver-
sidn en algu-
nos — casos
solo por parte
de un conyu-
ge, serviria
para otorgar
un crédito de
igual  wvalor
sobre el trabajo de la mujer y al margen
de que este crédito se ejecutara o no, al
menos se& admitiia como tal y estaria
cuantificado.

La reflexion es muy simple. Donde
debe trabajarse es en la mentalizacion
de la sociedad, a fin de que se tome
conciencia de los valores que cada
uno aporta con su trabajo, aunque el
mejor reconocimiento sea retribuirlo
justamente.0

ntré en vigor
E el pasado
dia 15 de
julio; fecha sorprendente,
"‘3 donde las haya, con la mitad
E del personal tostandose en las
playas y la otra mitad con ganas
de cerrar de una vez por todas
este ajetreado curso y dejar para
septiembre nuevas aventuras
-Dempresariaies ¥y nuevos retos.
Firmado el 2 de ese mes, s& pone
en marcha un Convenic de
Colaboracion para un programa de
microcréditos con el fin de apoyar a
- mujeres en sus proyectos empresa-
riales.

Las Instituciones firmantes son,

Mediana Empresa del

microcréditos para emprendedoras

P‘r Economia, el Institute de la Mujer del Ministerio de

nada
:més y nada menos, que la Direccion

General de Politica de la Pequefia vy
Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales, la Fundacion Internacional
de la Mujer Emprendedora (FIDEM), la Caixa de
Barcelona y la Fundacién La Caixa.

Un programa que cuenta con una linga de Crédito de
6.010.121,04 Euros (o lo gue es igual para los gue
altn no dominan la nueva moneda, mil
millones de pesetas). Asi, a través
de La Caixa, vy con el fin de apo-
yar proyectos de mujeres, se
facilita el acceso a una finan-
ciacion en condiciones
. wventajosas y sin nece-
. sidad de avales. El
.+ } programa cuenta con
la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.
Los créditos van dirigi-
dos, como ya hemos dicho, a
mujeres que inicien su actividad
empresarial o la hayan iniciado en
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dores es uno de los
factores clave que
determina su rendimiento en el empleo.
La vigilancia de |a salud constituye uno
de los instrumentos imprescindibles de
los programas de prevencion de riesgos
laborales. Es ademas una obligacién
del empresario, segin establece el arti-
cule 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL).

La vigilancia de la salud se basa en el
empleo de una serie de técnicas de
manera sistematica y periddica, gue tie-
nen como objetivo el dar a conocer o
detectar cambics en el estado de salud
de un individuo o un colectivo.

Los servicios medicos de empresa
deben conocer en todo momento de
manera detallada el estado de salud de
los trabajadores, por lo gue deberan
realizar una serie de reconocimientos
periddicos que tendran unas caracteris-
ticas diferenciales segun el motive que
los ha generado (epidemia, factor de
riesgo especial en el trabajo...).

Ocurre 8 veces gue estos senvicios
meédicos solo se comportan de manera
eficaz en el reconocimiento anterior a la
contratacion del trabajador, para cono-
cer si el candidato es o no apto al pues-
to de trabajo al gue opta.

Pero la LPRL regula &n su articulo 22 |a
vigilancia de la salud del personal al
servicio de la empresa. La vigilancia
sanitaria estara garantizada siempre
por el empresario, gue esta obligado a

La salud de los trabaja-

la salud en el empleo

realizar un seguimiento perigdico.

Esta vigilancia debera ser ademas
especifica. Se realizara en funcion de
los riesgos a gue esté sometido el tra-
bajador en su lugar de trabajo.

Los reconocimientos medicos son volun-
tarios para el trabajador, pero éste esta-
ra obligado a someterse a ellos cuando
éstos sean indispensables para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo
sobre |a salud de los empleados.
Tampoco podra negarse el trabajador a
pasar por reconocimiento cuando su
estado de salud sea un peligro para él o
para terceros o cuando exista una dis-
posicion legal relacionada con la pro-
teccion de los riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad (cen-
trales nucleares).

La informacion médica derivada de |a
vigilancia de la salud de cada trabajador
sera estrictamente confidencial. Solo
estara disponible para el propio afecta-
do, los servicios médicos responsables
de su salud y la autoridad sanitaria.
Mingun empresario tendrd acceso al
contenido concreto de las pruebas
medicas o de su resultado sin el con-
sentimiento expreso del trabajador.

Por su parte el empresario podra obte-
ner las conclusiones de la vigilancia de
la salud realizada a sus empleados en
lo referente a aptitud para desempefiar
las tareas de su trabajo o por la necesi-
dad de introducir o mejorar las medidas
de prevencion y proteccion.

La vigilancia sanitaria sera prolongada y

Camen Espinosa Siema,
licerciada en Cerecho y Técnico en
Frenencitn dia Riesgos Loboies

se extendera mas alla de la finalizacion
de la relacion laboral en los casos en
que los efectos de dicho trabajo sobre
los empleados asi lo aconsejen. Los
trabajadores expuestos a algdn agente
cancerigeno deben ser objeto de segui-
miento medico tras el cese de su rela-
cion con la empresa. Este es un proble-
ma gue tienen en Andalucia muchos
trabajadores expuestos al amianto en
algun momento de su vida laboral.

Los servicios meédicos de empresa
deberan elaborar y conservar la docu-
mentacidn sobre los resultados de los
controles del estado de salud de los tra-
bajadores a los efectos de conocer su
evolucidn.

Los objetives de la vigilancia de la salud
son individuales y colectivos. Nos dan a
conocer quien presenta alteraciones y
en que lugar de la empresa se dan
dichas patologias.

Los resultados de la vigilancia de la
salud son Otiles para motivar la revision
de las actuaciones preventivas en fun-
cion de la aparicion de dafios en los tra-
bajadores. Tras la evolucion del estado
de salud de los mismos se podra com-
prabar la eficacia del plan de prevencion
de riesgos implantado en la empresa.
Las empresas que conceden a la vigi-
lancia sanitaria la gran importancia que
tiene son las que en la practica ven en
sus trabajadores un auténtico capital
humano que hay gue preservar de la
misma forma gue se asegura el capital
inmavilizade.O

un periodo inferior a un
ano.

Las condiciones son el
que sea por un importe
maximo de 12.020,24
euros (dos millones de
pesetas) con un plazo de
amortizacion de 5 afos,
con un tipo de interés del
§% fijo, con 0,5% de
comision de apertura,
0.25% de comision de
estudio y un 0% de comi-
sidn de cancelacién anti-
cipada.

Para obtenerlo se requie-
re quUe sean mujeres pro-
motoras de su propio
negocia, iniciar su activi-
dad o haberla iniciado

Juan Felix Belido
Periodlsta

antes de un afio, presentar la
consiguiente solicitud y un Plan
de Empresa que refleje la viabi-
lidad del proyecto. Toda la infor-
macién necesaria se puede
recabar en cualguiera de las
instituciones que hemos men-
cionado y que han firmado
dicho acuerdo.

Pequefio, pero importante
apoyo; uno mas a la mujer
emprendedora, y aungue el dia
de la firma hiciese calor, y estu-
viésemos buscando un lugar en
la playa para tendernos al sol,
acciones como ésta, apoyan la
igualdad de oportunidades y
dan esperanzas de futuro a la
creacion de pequefas y media-
nas empresas promovidas por
mujeres.0
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Las universidades andaluzas

grdoba se sitla a la cabeza en cuanto a calidad de las universidades anda-
{ luzas. Segln un reciente estudio realizado por un equipo de investigacion

de Barcelona y Pennsylvania (USA), ningdn centro universitario andaluz se
encuentra entre los

ndalucia s& ha convertido en |a
Acamumd&d Autdnoma gue ha
experimentado un mayor
aumento de nacimientos. Espana, en
general, ha aumentado también aun-

gue seguimos ocupando el dltimo

Aumenta la natalidad

diez primeros puestos
de esta lista de calidad
universitaria. La uni-
versidad andaluza
mas valorada es la de
Coardoba que ocupa el
puesto duodecimo del
ranking. La siguen en
calidad Granada vy
Sevilla, mientras que
se encuentran por
debajo de la media
Cadiz y Malaga. Hay
que tener en cuenta
gue Andalucia gasta
por estudiante 970

puesto en la Unién Europea. El afo
pasado nacieron 8.103 nifios mas
que el afio anterior, sin embargo, las
espafiolas siguen siendo las europe-
as gue menos hijos tienen. El incre-
mento s& debe, en gran parte, a los
alumbramientos de extranjeras resi-
dentes en Espafia. Segln los datos
del INE, este panorama no asegura &l
reemplazo generacional.0

Fondos de las
regiones ricas

euros, muy por debajo
de los 1.400 euros que gastan, por ejemplo, Catalufia, Comunidad Valenciana y
Pais Vasco. En gastos para investigacion estamos adn peor. O

A pesar de que los indices de
lectura de periodicos han subido,
Andalucia sigue a la cola de la
lectura de periédicos en Espaia.
Tiene un indice de ejemplares por
cada mil habitantes de 72,9 frente a
los 104,5 de media nacional.

Mas mujeres discapacitadas

n Espafia existen mas de dos hay diferencia entre el ndmero de
E ninos y nifas con imitaciones que

tipo de discapacidad, segan pueden dar lugar & discapacidades.
recoge la Encuesta sobre Asimismo, en el grupo de
Discapacidades, % poblacion con edades
Deficiencias y : i comprendidas
Estado de Salud entre los 6 vy los
del Instituto 44 afios, el
Macional de numero de
Estadistica, Varones con
I que sup discapaci-
ne un !

millones de mujeres con algun

ndalucia se encuentra entre las
comunidades receptoras de fon-
os por transferencias de renta

entre comunidades autdnomas, por
lo que recibié casi 800 euros por
habitante en 2000. Esto supuso un
incremento de renta del 8'83% desde
1995. Estos datos se desprenden de
un estudio realizado por el economis-
ta Julic Alcaide, en el cual tambign se
muestra la diferencia entre las trans-
ferencias publicas a las familias, pro-
cedentes sobre todo de la Seguridad
Social, y lo que éstas pagan, princi-
palmente impuestos y cotizaciones a
la Seguridad Social.0

: : dad supera
del total de F : s $ . b, 1 al de

la pobla-

cion afecta-

da. Sin
embargo,

no en todas

las edades

es mayoar el
numero de
mujeres con dis-
capacidad ya que, S de mujeres es un
por gjemplo, entre los | 2 & superior al de los
menores de 6 afios apenas hombres.0

mujeres
en un 32%
mientras
que, entre
las perso-
nas con dis-
capacidades
mayores de 45
afos, el nimero

12 Septiembre 2002




Primer centro de atencion a victimas

a comunidad anda
luza &5 la primera

en contar con un
centro para atender a
las inmigrantes gue
caen victimas de
redes de trafico
sexual.

El centro, gue se
encuentra en Malaga,
ha atendido desde el
pasado mes de febrero
mes en el que entrd
en funcionamiento- a
nueve mujeres, siete
de ellas procedentes
de paises de la
Europa del este, una
de Sudamerica y otra
del centro de Africa,
con edades compren
didas entre los 18 y
los 32 afos

Este centro, que desde
el pazado mes de julic
cuenta con |la colabo

racion de la Cruz Roja

de la prostitucion

gracias a un convenio
firmado con el Instituto
Andaluz de la Mujer
tiene como objetivo
principal mejorar la
capacidad de autosufi-
ciencia de las inm
grantes, por lo que
entre sus actividades
principales esta el
disefiar programas
individuales en funcion

Con motiva de la firma
del convenio, la direc
tora del Instituto
Andaluz de la Mujer
sefiald a Cardoba v
Malaga como las dos
ciudades andaluzas
donde mas casos de
explotacion sexua
existen, mientras que
los datos arrojados por
un informe del
Defensor del Fueblo
Andaluz cifran en
1.400 los clubes en los

gue se ejerce la prosti
tucion en toda
Andalucia, mientras
que son unas 21.000
las mujeres gue se
prostituyen en estos
lugares

Faor su parte, Manue
Compan, miembro de
la Brigada de
Extranjeria de Malaga
afirmd que las victimas
suelen ser mujeres
jovenes con cargas
familiares y con esca
505 estudios, y subra
Yo que a aquellas
mujeres que se deci
dan a denunciar a
estas redes se les
aplicara el articulo 59
de la Ley de
Extranjeria, que preve
la concesidn del per-
miso de residencia y
trabajo, asi como el
plan de proteccion de
testigos. 0

Las casas
de acogida
de Sevilla
atendieron durante
el pasado afo
a 83 mujeres
victimas de malos
tratos. Sevilla
fue la provincia
en la que mas
mujeres y
acompanantes
acudieron a este
servicio,

romovido por el
nstituto Andaluz
de la Mujer.

-
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El IAM presento
recientemente el
primer servicio
publico en Espafia
de asistencia
{urlfdlca por
eléfono y

‘on line”.

El telefono 900
200 999 presta
informacion y
asistencia juridica
a las mujeres
victimas 'de malos
tratos, mientras
que el servicio “on
line”, que esta
alojado en la web
www.iam.juntade-
andalucia.es

informa sobre los

derechos y ayudas

a mujeres que
sufren malos
tratos. El plan
piloto de ambos
servicios comenzo
a principios de
julio, y en la
primera semana el
numero 900
recibido mas de
cien consultas.

el reportaje “I+D+i en Espafa:
Mejor, pero adn lejos de Europa”,
publicado en ABC Economia, se ha

La periodista M® Jesias Pérez, con

14 septiembre 2002

La vivienda usada en Andalucia es
un 18% mas cara que el afio pasado

| precio de
la wvivienda usada
aumentd en

Andalucia durante el pasado
afioc un 18%, hasta alcanzar
los BOS'T euros el metro cua-
drado. Esto situa a la comuni-
dad andaluza en quinto lugar
por detras de Extremadura,
Castilla la Mancha, Murcia v
Galicia, segun los datos gue se
desprenden de un estudio reali- "'-]
zado por Tinsa (Tasaciones
Inmaobiliarias).
Las capitales andaluzas donde
mas crecio el precio de la vivienda
usada fueron Cadiz v Sevilla. que
registraron aumentos del 25 y el 24
por ciento, respectivamente, aun-
que |la capital mas cara es Granada, @
donde se llegaron a pagar mas de i LT
1.100 euros por metro cuadrado.
Por provincias, Malaga es la mas cara,
ademads de ser una de las que mas crece
en precios junto a Sevilla y Almeria.
En cuanto al resto del pais, el valor de tasacion medio aumen-
to un 16 84 por ciento entre junio de 2001 y junio de 2002,
aungue se prevé un fuerte frenazo del mercado de
vivienda, que bajara sus precios hasta un diez
por ciento en caso de que la demanda
de inversiones abandone el
mercado.0]

La transparencia del vidrio

tales: el envase de vidrio ofrece la
posibilidad de ver el producto, su
sistema de cierre permite gue el
envase sea abierto y cerrado cuan-
tas wveces se qguiera; la tercera
razon es la higiene y limpieza de
este material.0

Instituto Perfiles revela gue el
53% de las amas de casa
espafiolas consideran el vidrio
como el envase mas idoneo para
las conservas vegetales. Y lo
hacen por tres razones fundamen-

Un estudio elaboradoe por el

TiT*gana el premio de periodismo econémico

cios de gestion y tecnologias de la
informacion, Accenture, quiere desta-
car el mejor trabajo de todos aquellos
que promueven y dan a conocer la
combinacion de la tecnologia y la
innavacion con la economia espafiola.
Por otra parte, Conchi Lafraya, Marian
Lezaun y Francisco Ole, con el repor-
taje “El futuro del negocio &s multica-
nal", publicado en Expansian, y Olalla
Cernuda, con el trabajo “La aldea no
es global” -publicado en el suplemen-
to Ariadna de El Mundo- se hicieron
con los dos accesit, dotados con
1.500 eurgs cada uno.0

alzado con el premio de Periodismo
Accenture sobre Economia,
Innovacion y Tecnologia, que se otor-
go el pasado mes de julio y que esta
dotado con 6.000 euros. El premio fue
entregado por Algjandro Fernandez
Fombo, presidente de la Federacion
de Asociaciones de la Prensa de
Espafa. Al certamen se presentaron
298 trabajos realizados por 144 perio-
distas procedentes de 48 medios de
comunicacion diferentes.

Con este premio, que tiens caracter
anual y que ya va por su tercera edi-
cidn, la organizacion dedicada a servi-
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la hora
@ crear

‘una nuevd

mpresa’

Algunas ideas para
embarcarse en el
mundo empresarial
creando la propia
empresa.

LOS primeros pasos
para convertirse

en mujer
emprendedora

iempo de arrangue es este.
Comienza el curso y todo parece
recobrar nuevos brios. Con la
vista puesta por delante, senti-
mos gue las esperanzas se
renuevan, que las iniciativas sur-
gen con mayor prontitud y facilidad.
Una nueva hornada de futuras profesio-
nales salen de la universidad con &l
deseo de emprender un negocio, incor-
porarse al mercado de trabajo, poner en
marcha renovadas iniciativas. Hemos
terminado |la carrera, vemos nuevas
perspectivas a nuestro trabajo o nos
sentimos capaces de afrontar nuevos
retos profesionales. jEs la hora de
crear una nueva empresa? Si nos sen-
timos dispuestas a ello, es necesario
sentarse un momento y hacer los calcu-
los, planificar bien, analizar pros y con-
tras, y hacer un estudic pormenorizado
del proyecto de manera gue el control
sobre los riesgos no haga peligrar el
futuro desarrollo de la empresa.
Maturalmente, lo primero gque tenemos
que tener es la idea. Una idea que res-
ponda a las necesidades y exigencias
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del mercado que nos rodea. La empre-
sa tiene un lugar o no tiene un lugar en
nuestro entorno. ¥ claro esta, eso nos
obliga a estudiar el entorno y a detectar
sus necesidades.

Conocer el tema. se hace, pues tarea
primordial. ¥ conocerlo supone conocer
los requisitos gque se necesitan para la
nueva empresa y, también, los impedi-
mentos gue pusda tener.

Visto esto, se requiere un estudio eco-
nomico gue nos permita saber si pode-
mos embarcamos en la aventura de
emprender, créditos y ayudas posibles,
subvenciones y, muy importante, capaci-
dad del mercado para responder a la
oferta que hagamos.

¢ Tenemos clientela? Un sencillo estudio
del mercado nos acercara a la realidad.
MNos conviene sacar una fotografia nitida
y enfocada adecuadaments de nuestro
futuro cliente (edad, poder adquisitivo,
nivel cultural, gustos, habitos de com-
pra...). ¥ algo indispensable: estudiar a la
competencia, a los gue ya trabajan y
estan introducidos en el sector que nos
interesa trabajar. ; Quiénes son, cual es
su fuerza, como trabajan, qué precios
tienen, qué cuota de mercado alcanzan?

ESTUDIARLO TODO

Side lo que se trata es de fabricar o ven-
der un producto, conocer a los provee-
dores, los que nos tienen que suminis-
trar la materia prima. ;Con gué conta-
mos, donde se encuentran, en qué pla-
Zos y &8 Qué precios nos
suministraran todo
lo necesario?
Si se

Proceso de constitucion de una empresa:

1)Certificacion negativa del nombre: obtencidn de un certificado
acreditativo de la no existencia de otra sociedad con el mismo nombre de
la que se pretende constituir. Este tramite es necesaric para todas las
empresas.

2)Autorizacion previa administrativa: se solicita por uno de los promotores
del tipo de sociedad que se va a crear. Supone la calificacion del proyecto
de estatutos. En este caso, las sociedades mercantiles tienen condiciones
gspeciales.

3)Otorgamiento de la escritura pablica: acto por el que los socios
fundadores proceden a la firma de la escritura de constitucion de la
empresa, segln proyecto de estatutos. Este acto es de obligado
cumplimiento para todo tipo de empresas.

4)lmpuesto de transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados: consiste en la gestion, comprobacion e inspeccion del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados.
Este tributo grava a:
+ Las transmisiones patrimoniales onerosas.
+ Las operaciones societarias. Grava la constitucion de una sociedad
en 1% sobre su capital social.
+ Los actos juridicos documentados.

5)Codigo de Identificacion Fiscal, C.LF.: identificacidn de la sociedad a
efectos fiscales. Todas las empresas estan obligadas a pasar este tramite.

6)Inscripcion en el Registro Mercantil: una vez conseguida la Escritura
Piblica de Constitucién, se ha de proceder a la inscripcion de la sociedad
en el Registro Mercantil, moemento a partir del cual la sociedad adquiere
plena capacidad juridica. Las sociedades cooperativas deben inscribirse en
el Registro General de Cooperativas, ¥ las sociedades laborales deben
inscribirse en el Registro General de Sociedades Andnimas Laborales.

trata de un servicio, estudiar bien la ofer-
ta del mismo, los precios de mercado, la
capacidad de eficacia al prestarlo.
Yisto esto, haremos un estudio de
donde situarmos. El lugar es funda-
mental por la cercania a la cliente-
la, por la proximidad o lejania de
la competencia, por los precios
de los locales, por las comuni-
caciones y acceso faciles, etc.

meses, con unas previsiones ajustadas
para el primer, segundo y tercer afio,
gue nos permita marcamos unos obje-
tivos.

Para hacer todo esto necesitamos antes
establecer los precios que vamos a
poner a nuestros productos, ver la distri-
bucion (canales. puntos de venta, por-
centajes de distribucion, develuciones,
transportes...) y como vamos a comuni-

Y, algo de suma importancia,
iPuedo hacerlo sola? ;gue
personal necesito? jque
tipo de contratacion me
conviene hacer? jque
coste supondra?. ¥ con
todo ello, realizar un plan
de seleccion y confec-
ciocnar un minimo orga-
nigrama especificando las
competencias de cada uno.

Hecho esto, nos conviene encarar
un plan de marketing. Este no es
sino la combinacidn de conocimien-
tos y de técnicas orientadas a com-
prender el mercado e influir en &l.
Ademas del estudio de lo que ya
existe, de su asentamiento en el mer-
cado, etc., el plan de marketing debe
incluir un plan de ventas, detallado por

car a los clientes potenciales la existen-
cia del producto (informacion, publici-
dad, presentaciones, relaciones puabli-
cas...), el coste de esta operacion y los
impactos que necesitamos y queremos
conseguir.

¥, si todo cuadra, y las perspectivas son
halagiefias, comenzar a plantearnos la
constitucion de la empresa: su forma
juridica y los tramites a seguir para cons-
tituirla.

La viabilidad del proyecto estara mas
asegurada, cuanto mas hayamos estu-
diado, contemplando todos y cada uno
de los detalles, las posibiidades reales
de nuestra nueva empresa.

La creatividad, el dinamismo, la capaci-
dad de trabajo y un producto adecua-
do, nos convertirdn en una nueva
empresaria.0
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2 mujer,
en el centro de
05 €sTUdIOS

¢Cudl es la situacion en cuanto a los Estudios de Mujeres,
Feministas y de Genero, en las Universidades espanolas?
Una evaluacion, un recorrido, unos indicadores, un “‘mapa”

para orientarnos
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El porcentaje de

rofesoras titulares en las

universidades espafiolas era del 13'2% en 1996, un
porcentaje relativamente alto si lo comparamos con el de
Alemania -5'5%- o con el de Holanda -4"9%- .
De todas formas, hay que senalar que, de los 60
rectores de universidades espafolas tan solo hay una
mujer, mientras que son seis las vicerrectoras

i damos una rapida ojeada a

las cifras no podemos por

menos que constatar el avan-

ce que se ha dado en los alti-

mos cincuenta afios en cuan-

to a la incorporacion de la
mujer a la universidad y la situacion
actual de paridad en ese aspecto con
respecto a los hombres. Pero arran-
guemos, si gqueremos, de datos mas
recientes. La universidad espaficla ha
pasado de tener 313.870 mujeres
matriculadas en 1980, a 540.949 en
1990, lo que significa un incremento
del 72% de mujeres matriculadas en el
arco de salo 10 afos. En lo que se
refiere al profesorado universitario, es
decir, a la incorporacion de la mujer a
la docencia y a la investigacion, en ese
mismo periodo se ha incrementado un
35%. Sin embargo todavia esta muy
por debajo (seguimos el estudio en esa
misma década) del de los hombres.
Las mujeres, de hecho, constituian
entre un 25 y un 289%. La esperanza
crece, pues, en estos dltimos diez
afos, y las cifras de incorporacion han
ido también creciendo. Pero, si nos
vamos a las cifras de matriculacion
universitaria del curso 1999-2000, las
mas recientes de las que tenemos
datos, no podemos negar que es
mayor el alumnado femenino que el
masculino. Del 1.007.476 de alumnos
matriculados, el 456% fueron hom-
bres y el 54.4% mujeres.

Sin embargo, es mas lento el creci-
miento -tema gue nos ocupa en estas
paginas- de los estudios sobre la mujer
en Espafa, sobre todo en el ambito
universitario. ¥, si la sensibilidad, en
este sentido ha crecido, se debe en
gran parte a este otro crecimiento en
cuanto a la presencia de la mujer en la
universidad, sobre todo en el ambito
de la docencia y de la investigacion, y
a la creacion, gracias a muchas de
estas profesoras, de Asociaciones,
Instituciones y Centros para promover
€l estudio de la mujer. "Ha ayudado -
nos comenta una profesora universita-
rig- el hecho de gue &l tema esté de
moda. Mo todos los rectores y profeso-
res varones estan convencidos de

de investigacion.

apoyar estos estudios, pero negarse a
facilitarlos o ir en contra de los mismos,
les acarrearia una imagen negativa vy
tendria muy mala prensa, hecho que
les perjudicaria’. Lo cierto es que cre-
cen cada vez mas estos estudios y
encuentran entre la poblacion universi-
taria mayor aceptacién.

=
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CENTROS DE ESTUDIOS

DE LA MUJER

Casos dignos de tener en cuenta son
el Instituto Universitario de Estudios de
la Mujer, el IUEM, en la Universidad
Auténoma de Madrid, un organismo
oficial de Iinvestigacién reconocido
desde 1993 y gue pretende satisfacer
la exigencia de una presencia mayor y
mas clara de las mujeres en el proce-
50 de investigacion académica y cien-
tifica. “5u fin dltimo -definen- es contri-
buir a gque las mujeres como tales
dejen de ser un sujeto invisible y un
objeto ausente del conocimiento
humano®. El IUEM imparte cursos
manograficos sobre el tema, cursos de

doctorado y seminarios especializa-
dos. Promueve |la investigacion y las
publicaciones y, algo importante, esta
tramitando la posibilidad de realizar un
segundo ciclo de las titulaciones de
humanidades que titulara “[tinerario en
Estudios de las Mujeres®, consiguién-
dose asi, cuando esté aprobado, una
especializacion en estudios de género.

En la Universidad de Granada se ha
creado el Instituto de Estudios de la
Mujer. Es ofro centro de investigacion
de caracter multidisciplinar dedicado a
los estudios de las mujeres y de géne-
ro. Nace en el curso 1984-1985, gra-
cias a un grupo de profesoras de la
Facultad de Filosofia y Letras, que
guieren incorporar estos estudios al
ambito universitario y a la investiga-
cian. Desarrolla, desde entonces, acti-
vidades de investigacion, docencia
especializada y divulgacion cientifica.
Participa en redes nacionales & inter-
nacionales de cooperacion acadéemica
con universidades europeas y latinoa-
mericanas, y mantiene convenios de
colaboracién con otros organismos e
instituciones que trabajan con estas
perspectivas.

La Universidad de Salamanca también
ha creado hace wunos afos el
Seminaric de Estudios de la Mujer.
Explican que estos Estudios “han sur-
gido de la necesidad de no seguir
reproduciendo conocimientos desde la
unica perspectiva gue ha estado vigen-
te durante siglos y que, supuestamen-
te universal, es en realidad una pers-
pectiva masculina”. Este Seminario
pretende gue las aportaciones del pen-
samiento feminista y los logros socia-
les conseguidos para las mujeres a lo
largo de siglos de lucha no sean des-
conocidos por las nuevas generacio-
nes de estudiantes universitarios.

En la Universidad de Alicante, y segui-
mos la lista a modo de ejemplo, tam-
bien surge &l CEM con la misma finali-
dad que las instituciones anteriores.
En cuanto al campo relative a la
docencia, se han propuesto objetivos
como la realizacion de un programa de
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El mapa andaluz
05 estudios
o) fe la muer

+ Seminario de Estudios de la Mujer
D#* M® Angustias Guerrera Villalba
Universidad de Almeria. Fac. CC.
Econdmicas y Empresariales

La Canada de San Urbang, &/n
04020 - Almeria

Seminario Interdisciplinario de
Estudios de la Mujer
Universidad de Malaga

D? Dolores Ramos Palomo

Fac. Filosofia y Letras,

Campus Teatinos

29071 - Malaga

Aula de Estudios de Género
D®* Anna Freixas

E.U. Profesorado EGB.

Univ. de Cérdoba

Priego de Cdrdoba, 4

14013 - Cordoba

Instituto Universitario de
Estudios de la Mujer
Universidad de Granada

D® Margarita Birriel Salcedo

Fac. Filosofia y Letras

Apartado de Correos 4058
18080 - Granada

Seminario Permanente Mujer
Latinoamericana - Mujer Andaluza
Univ. Internacional de Andalucia
D® Adriana Vaghi

Paraje La Rabida

21810 Palos de la Frantera (Huelva)
Seminario Interdisciplinar de
Estudios de la Mujer
Universidad de Jaen

D* M® Antonia Bel Bravo

Dpto. Terrl, y Patrim. Histdrico -
Area Historia Modema

Paraje Las Lagunillas. Edif. 1
Dpo. 1314

23071 - Jagn

Asociacion Estudios Historicos
sobre la Mujer

Universidad de Malaga

D? M* Jose Jimenez Tome

Fac. Filosofia v Letras

Campus Teatinos - Apartado 747
Avda. Andalucia s/n

26071 - Malaga

Aula de Estudios de la Mujer
D® Inmaculada Diaz Narvona
Universidad de Cadiz

Fac. de Filosofia y Letras

Av. Dr. Gamez Ulla s/n

11003 - Cadiz

Seminarios Internacionales

D* Mercedes Arrlaga

Area de Italiano

Facuitad de Filolagia
Universidad de Sevilla

Telefono: 954 61 01 24
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Doctorado, un programa interdiscipli-
nar de tercer ciclo, organizacion de
cursos de Pre y Postgrado, organiza-
cibn de asignaturas de Libre
Configuracian, organizacion de confe-
rencias, seminarios, jornadas y con-
gresos. ¥ al interno del propio Centro:
integracian de la docencia de la inves-
tigacian, formacion interdisciplinaria de
las personas que se integren en el
Centro, coordinacion de propuestas de
asignaturas sobre género, evaluacion
de las experiencias docentes y partici-
pacion y colaboracion con institutos
nacionales y extranjeros.

En la Universidad de Zaragoza se cred
el Seminario de Estudios de la Mujer
(SIEM) en 1994. Esta Universidad lo
ha reconocide como “una entidad de
coordinacion de quienes desde la
docencia o la investigacion estan con-
tribuyendo, o quieren contribuir, a la
construccidn de una ciencia no andro-
céntrica, a hacer visible |la aportacion
de las mujeres a la historia de la
humanidad, o a criticar evidencias de
discriminacion de las mujeres en el
ambito de la docencia e investigacion”.
También entre sus actividades se
encuentra la promocién no solo de
Congresos, Seminarios, Publicaciones
y demas, sino la de cursos de doctora-
do sobre estudios de género de diver-
sas areas cientificas.

La lista podria seguir y, lo que es mas
interesante, podria irse incrementan-
do, pues no hace sino crecer. Sin ir
mas lejos, podemos resefiar agui en
Andalucia, no solo la mencionada de
Granada, sino en Sevilla, donde se
estan  promoviendo Cursos de
Doctorado, alguno de ellos en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la
Mujer, Congresos y Seminarios, de
alguno de los cuales damos cuenta en
estas paginas, pero tratamos este
tema con mayor amplitud en nuestra

Entrevista del Mes, de este numero de
Mujeremprendedora.

LA ASOCIACION
UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS DE LAS MUJERES

¥ lo gque si ha significade un paso
importante y resulta decisivo, es el
nacimiento y el actual trabajo de la
Asociacion Universitaria de Estudios
de la Mujer (AUDEM), cuyos objetivos
no son otros que el desarrollo de los
Estudios de las Mujeres, Feministas y
de Género en &l Aambito de las univer-
sidades.

El Articulo 4 de sus Estatutos, define

claramente su finalidad:

a)Potenciar los Estudios de las
Mujeres y de Género a todos los
niveles de la docencia e
investigacion.

biCoordinar los Institutos, Seminarios
y Centros de Estudios de las
Mujeres o de Genero existentes, o
que puedan existir en el future, en
las distintas Universidades del
Estado espaniol.

c)Coordinar igualmente a las
Asociadas que, en el ambito de sus
respectivas Universidades,
desarrollan actividades
especificamente ornentadas al
cumplimientos de los fines de esta
Asociacion.

o|Potenciar las actividades de los
Institutos, Seminarios y Centros
universitarios de estudios de las
mujeres, especialmente a través de
su difusion y de la celebracion de
encuentros cientificos que permitan
la reunion de especialistas.

Resulta significative recorrer su historia.
Como ya hemos apuntado, en Espafia,
al igual que en muchos otros paises, al
comienzo de los anos setenta aparecie-
ron los nuevos movimientos feministas,
y tuvieron gran presencia publica a par-



tir de 1975 coincidiendo con el final de
la dictadura. Un resultado de su actua-
cion se inscribid en las Universidades
por la necesidad de crear un espacio
propio para la reflexion y la critica del
androcentrismo en los procesos de cre-
acion y transmision del conocimiento.

En 1979, en la UAB =e celebraron las |
Jornadas del Patriarcado, y en el
mismo afo en la UAM =& iniciaron acti-
vidades académicas que sentarian las
baszes del Seminario de Estudios de la
Mujer. Otro tanto ocurrig, en 1982, en
la Universidad de Barcelona y en la del
Pais Vasco. En 1986 existian ya una
docena de centros de Estudios de las
Mujeres y Feministas en distintas uni-
versidades.

Se decidid igualmente institucionalizar
y dar capacidad juridica a dicha enti-
dad de coordinacién. Una Junta
Gestora integrada por Silvia Puertas,
Susana Tavera y Mayte Gallego se
ocupd de los tramites necesarios para

crear la Asociacion Universitaria de
Estudios de las Mujeres (AUDEM), y
se celebrd la Asamblea Constituyente
el 16 de noviembre de 1991, en
Madrid. Fue elegida como primera pre-
sidenta la anterior coordinadora, la
Dra. Lola Castafio, gue mas tarde fue
sustituida por la vicepresidenta, la Dra.
Virginia Maguigira. En la elecciones de
1993 se eligid presidenta a la Dra.
Margarita Birriel y en las de 1997 a la
Dra. M® Teresa Gallego. En 1999, en el
Congreso de Granada, fue elegida
Maria Socorro Suarez Lafuente, quien,
en el Congreso de Alicante, en 2001,
fue reelegida por otro bienio.

Precisamente gl Seminari Interdisciplinar
d'Investigacio Feminista, en diciembre
de 1987, celebrd en la Universidad de
Valencia el Encuentre Mujer y Discurso
Cientifico gue reunid a numerosas
docentes e investigadoras, integrantes
de los seminarios y gue decidieron, a
partir de entonces, reunirse periddica-
mente para tareas de coordinacion,

e

proyectos, etc. La coordinadora fue la
Dra. Lola Castafio, profescra de la
Universidad de Valencia, que organizo
encuentros anuales financiados por el
Instituto de la Mujer, organismo guber-
namental para la igualdad, creado en
1983. En el encuentro de coordinacion
celebrado en 1990 se decidio elaborar
un Libro Blanco de los Estudios de las
Mujeres en las Universidades
Espafiolas (que fue elaborado por las
profesoras Pilar Ballarin, Mayte Gallego
e Isabel Martinez Benlloch y publicado
por el Instituto de la Mujer en 1955).

Los objetivos de |la Asociacion, comao
hemos podido ver en sus estatutos, se
centran en el desarrollo de los
Estudios de las Mujeres, Feministas y
de Género en el ambito de las univer-
sidades, para ello se han debatido y
presentado demandas a la diferentes
instituciones con el fin de ampliar los
recursos y posibilidades para estos
estudios tanto en docencia como en
investigacion.

IV Seminario Internacional AUDEM
“Entretejiendo Saberes”

o8 praximos dias 17, 18

y 189 de octubre se cele-
brara en la Facultad de
Filologia de la Universidad
de Sevilla el IV Seminario
Internacional de la
Asociacion Universitaria de
Estudios de Mujeres,
AUDEM que, bajo el nom-
bre de “Entretejiendo sabe-
res" nos acercara a una
dimension intercultural e
interdisciplinar sobre como
se han ido tejiendo los
saberes de las mujeres y
sU interconexion en la
construccién de nuevas
redes de conocimientos.

Los objetivas principales

del seminario son:

+ Potenciar los estudios de
las mujeres y de género
a todos los niveles de |a
docencia y de la
investigacion,
coordinando la actividad
de institutos y centros de
estudios de mujeres con
la actividad que se
desarrolla en las
universidades en esos
campos.

* Propiciar el encuentro y
el intercambio entre
especialistas
universitarias y otras
profesionales que
trabajan en contacto con
las realidades sociales,
para estudiar estrategias
que promuevan la
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres a
todos los niveles.

Las conferencias trazaran el
mapa actual del conocimien-
to femenino a través de dife-
rentes disciplinas, vigentes
tanto en universidades
espafnolas como extranjeras.

Las posibles areas temati-

cas que se trataran son:

+ Literatura y filologias
comparadas en femening:
escritoras y teorias criticas.

+ Coeducacion y nuevos
enfoques pedagdgicos.

¢ Evolucidn, difusion,
documentacion e
institucionalizacion de los
estudios de las mujeres y
el género.

* Pensamiento,
antropologia, filosofia y
mujeras.

+ Cartografias femeninas:
emigracidn, integracion,
conflictos internacionales.

« Arte, grafias, artesanias,
iconografia y
representaciones defsobre
mujeres.

+ Aproximaciones sociales:
la feminizacion de la
pobreza, marginacion y
violencia de género, etc.

+ La perspectiva histarica y
las mujeres.

* Medios de comunicacion,
nuevas tecnologias y
mujeres: redes tematicas,
bases de datos, internet,
videojuegos.

En este seminario colabo-
ran el Instituto de la Mujer,
la Asociacion ltaliana de las
Literatas, el Programa de
Doctorado de la Facultad
de Filologia “Escritoras y
escrituras”, la Fundacion
Lara, la Fundacion El
Monte, la Junta de
Andalucia, el Plan Propio
de Investigacion de la

Univerzidad de Sevilla, =l
Instituto Andaluz de la
Mujer y la Unidad de
Orientacion a la Mujer del
SACU de la Universidad de
Sevilla.

La matriculacion en el
seminario s puede hacer
efectiva a través de una
transferencia bancaria al
Banco Pastor, a la cuenta
numero
007208100000103689.

El coste de inscripcion para
las socias de AUDEM es
de 24 euros, mientras que
para aquéllas personas
interesadas en asistir que
no estén integradas en
esta asociacion el coste
ascendera a 66 euros.

Si guieres hacerte socia de
AUDEM y conocer de
paso la asociacion, puedes
visitar su pagina web:
www.gudem.com.

También hay servicio de
reserva de habitaciones,
siempre y cuando se solici-
ten con un mes de antela-
cian.

mujeremprendedara 21




Segun el INE, en 1999
habia en Espafia algo mas
~ de 40 millones de
habitantes, de los cuales
20°5 millones eran mujeres,
lo que suponia mas'de la
mitad de |la poblacion,
concretamente el 51°07%
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Esta Asociacién y el papel activo de
numerosas profesoras universitarias,
asociadas a ella o no, estan trabajan-
do de manera denodada para promo-
ver estos estudios. De hecho, crecen
los cursos de postgrado y de doctora-
do que estudian el tema y cada vez
son mas los alumnos que se matricu-
lan en ellos. ¥ lo gue es importante,
aungue sdlo se den por ahora emble-
maticos botones de muestra, los alum-
nos varones comienzan a matricularse
en estos cursos. Ahora, sobre los
estudios de la mujer, son cada vez
mas los especialistas. ¥, la carrera, en
este sentido, no ha hecho mas que
empezar. Las expectativas, pues, no
pueden ser mas positivas.0

Las webs mas
nteresantes

-+ Centro de Estudios de la Mujer
Universidad de Alicante
www.ua.es/cem/’

=+ nstituto de Estudios de la Mujer
Universidad de Granada
WwWwW.Lgr es/~iem

=+ Instituto Universitario de Estudios
de la Mujer
Universidad Autdnoma de Madrid
www.vam.es/otroscentros/instituto
mujer/default. hitml

=+ AUDEM, Asociacion Universitaria
de Estudios de las Mujeres
Instituto de la Mujer
www.audem.com

=+ Centro Interdisciplinanio de
Investigacion y Estudios de Género
Univ. Interamericana de Puerto Rico

http:iicoquilce.org/ciieg/CIIEG_HPHTM

-+ Centro de Estudios de Género
Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo {Rep. Dominicana)
www.intec.edu.do/estudio-
generodhome.hitml

-+ Centro de Estudios de Género -
La Ventana
Univ. de Guadalajara (México)
wwwi udy.mxdaventana‘centro.fitmi

-+ Estudios de Género
Universidad de Buenos Aires
(Argentina)
www.fsoc.uba.ar

-+ Foro Mundial de Salud Reproductiva
Universidad de Harvard (EE.UU.)
wiww.hsph.harvard. edu/Organizations/
healthnet/
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emprendedoras

Maria Dolores Pérez—

aria Dolores Perez

lidera DecorcoEfim

(Decoraciones

Efimeras), una empre-

sa de servicios radica-

da en Sevilla que,
como ella misma comenta, “surge
para cubrir un vacio en la decora-
cion de eventos, ambientacion de
espacios, escaparatismo, campafias
publicitarias, fiestas, actos deporti-
vos, politicos y sociales aportando
al mercado ideas nuevas y origina-
les con respuestas rapidas y flexi-
bles que otros servicios no pueden
ofrecer”.

Maria Dolores Perez ve con optimis-
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"Como muijer empresaria, soy consciente de
que todavia quedan muchos retos por

conseguir”

ma su trayectoria profesional que la
valora como “muy positiva®™ “Mi for-
macion como disefiadora y profesora
de artes plasticas exige el dominio de
muchas técnicas empleadas en la
docencia. Pero tenia la idea de for-
mar mi propia empresa... Después de
haber realizado un plan de viabilidad,
surgio DecorcoEfim”.

“En DecorcoEfim damos ideas ofre-
ciendo alternativas en las que aseso-
ramos la distribucidon mas idonea del
espacio, formas, materiales y combi-
nacién de colores en funcidn de las
caracteristicas que va a comunicar
aplicando las técnicas especificas
que requieren la decoracion”.

La variedad de sus creaciones hace
que sea posible cualguier elemento
que se& necesite: composiciones,
anagramas, logotipos, figuras, cen-
tros, sueltas, etc., garantizando un
servicio personalizado.

La empresa cuenta con un equipo de
profesionales especializados en
decoracion, artes plasticas y disefio,
apoyados por los montadores nece-
sarios que el servicio requiera y con
el fin de conseguir los objetivos pre-
vistos.

“‘Como mujer empresaria -concluye-
soy consciente de que todavia gue-
dan muchos retos por conseguir.
Durante estos afos nos hemos con-
solidade en el tejido econdmico cre-
ando necesidades nuevas y ofre-
ciendo soluciones originales pero lo
mas importante desde mi punto de
vista para que funcione una empresa
es que la idea guste a los demas. En
decoracion, la sencillez es el
éxito”.0

FICHA TECNICA

Nombre: DecorggEfim
Actividad: Decoraciones efimeras
Fecha de creacion:
Diciembre de 1957
N® empleados: Segln proyecto,
entre 3y 5
Direccion: Plaza Ruiz de Alda,
7-8° D Sevilla
Teléfono: 954 53 39 36
E-mail: decorefim@ole.com




sta empresaria granadina,

Hortensia Sastre, credo su

empresa el afo de la "mamut-

filia", como ella explica, sacan-

donos de dudas sobre la

razén del nombre de la
misma. “Se habia descubierto un gjem-
plar intacto enterrado en los hielos y los
periodicos y revistas ocupaban sus
paginas con articulos sobre este animal
prehistdrico. A los integrantes de la
empresa nos gustd esta union a traves
del tiempo: el Mamut prehistarico v la
Tecnologia punta. Desde entonces el
Mamut s un miembro mas de nuestra
empresa’

Mamut Multimedia s una empresa gra-
nadina especializada en el desarrcllo y
programacion de paginas web y CD-
ROM's. “Aportamos -como nos cuen-
tan- soluciones de disefic innovador
acordes con las necesidades de nues-
tros clientes, y exploramos todas las
posibilidades que puede ofrecer la mul-
timedia para ofertar un producto unico e
impactante”.

& Como se le ocurre a esta emprende-
dora, embarcarse en una empresa de
estas caracteristicas? “Siempre - nos
explica Hortensia Sasftre- he tenido muy
claro lo gue gueria hacer. me apasiona-
ba el mundo de la imagen & hice de ello
mi profesion, cada uno de los trabajos
gue he realizado en mi carrera profesio-
nal me ha aportado algo que aplicar al
trabajo que desempefio ahora. Definiria

mi carrera como &l camino adecuado
para alcanzar lo que siempre he desea-
do, crear mi propia empresa’.

Pero, ¢ por gué, como mujer emprende-
dora, se decide a montar una empresa
de este tipo? “La multimedia auna todos
los recursos gue ofrece la imagen para
presentar productos y servicios, y coinci-
dimos un equipo de trabajo capaz de
desarrollar grandes proyectos, asi que
pensamos que era la mejor forma de
aplicar nuestros conocimientos, en una
nueva empresa en la gue pudiéramos
dar rienda suelta a nuestra creatividad.”

INTERNET, EL MEJOR MEDIO
De hecho, Internet es un medio de
comunicacion masivoe y barato. Ningdn

FICHA TECNICA

Mombre: Mamut Multimeda, S.L.L.
Actividad: Multimedia, disefio y pro
gramacion de Cd-Rom, CD-Card
interactives y disefic de web
Fecha de creacion:

14 de diciembre de 2000
N® empleos: 5
Direccion: C/ Alhondiga n® 9. 1°
oficina 6
Teléfono: 958 53 58 83
Fax: 958 25 05 07
E-mail:
consultas@mamutmultimedia.com
Web: www. mamutmultimedia.com

emprendedoras

Hortensia Sastre

Una empresana
con vision de

4
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"Mi carrera es el
camino adecuado
para alcanzar lo que
siempre he deseado”

otro medio publicitario le permite acce-
der a un mercado potencial tan grande
como el que le ofrece Intemet. Las
empresas, organismaos y asociaciones
que tienen su sitio en la red tienen la
ventaja de que estan siempre presen-
tes y disponibles. A cualguier hora y en
cualgquier lugar del mundo. “Nosotros
nos encargamos de que su presencia
en Internet se haga posible, ofrecién-
doles un servicio completo, gue inclu-
ye: registro de dominio, servidor, dise-
fio, programacion e insercién en los
buscadores®. Y todos los servicios cone-
xos: la realizacion de las fotografias, la
traduccion de los textos, disefo de
imagen corporativa, grabacion y edi-
cion de video.

Pero no son los dnicos servicios que
ofrece la empresa. "Desarrollamos la
programacion y el disefio de CD-
ROM’s interactivos para multiples apli-
caciones como puede ser la formacion,
el turismao, memaoarias anuales, presen-
taciones de empreza, también ofrece-
mos estos servicios en CD-CARD y
proximamente en DVD".

Evalia como “muy positivos”, los resul-
tados conseguidos. “Hemos desarrolla-
do trabajos para el Excmo.
Ayuntamiente de Granada, para la
Excma. Diputacion de Granada y la de
Almeria. Hemos realizado trabajos para
empresas de ofras provincias y en este
afio y medic hemos sacado adelante
tres proyectos de produccion propia®.0
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las otras emprendedoras

0 muje

Angeles Aliano,
claves aristicas de
una emprendedora
andaluza

Jerez, su ciudad natal.

Una noche, Scherezade, hizo a Angeles Aliafio protagonista de uno de sus
cuentos. Habldé de un cofre cargado de princesas, viajes y una fuente de
inquietudes artisticas. También de una caja de pinturas con recuerdos de

Un ibis eremita posd su sombra en su hombro y continud su relato. Describid
la labor docente y pedagdgica de esta escultora y disefiadora de vocacion pre-
matura, que cursd Magisterio, ademas de sus estudios en la Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Jerez. ¥ hablaba Scherezade envuelta en
magia, jazmings y jacaranda, sobre exposiciones, premios, cursos y portadas
de libros con el sello de Angeles Aliafio, sobre una artista de mente y corazdn
abiertos a las distintas manifestaciones artisticas y, en definitiva, a la vida.

captar en definitiva la
esencia de Venus.

Desde la fuente de
antafio de Willendorf
hasta los vestigios del
Expresionismo, del
Barroco, de Rodin o
Henry Moore, la mujer
se pasea con naturale-
za poliforme por los
capitulos de la nutrida -
y escasaments conoci-
da- obra de esta artista
jerezana, donde no fal-
tan otros protagonistas
como el “Cristo del
amanecer’, donde el
modelado en terracota

"Mujer” (Poliéster, 1983) gdquiere vida propia

as entrafias de la mujer se
abren al mundo en las creacio-
nes de Angeles Aliafo.
Regalan intensidad desde un
juego de escorzos y equilibrios
desprovistos de superficialidad
y dotados de una pasion incesante,
que conjuga el dolor, la voluptuosidad,
la inteligencia, la matemidad, el movi-
miento v la quietud a un tiempo, para
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para representar la maxi-
ma expresion del dolor.
Decia Auguste Rodin que “&n la natu-
raleza estan todos los estilos futuros™
Los dedos de Angeles Aliafio se han
hundido precisamente en ella para
extraer en tiempo presente ese aroma
del mafana, que viste a los creadores
originales.0

Marianela Nieto

“Raguel” (Terracota, 1981)




—Aprende en (@ Red:

Las nuevos posibiidades de formacion que ofrece Infemet

in que nos movamos de nues-
tra oficina o de casa, pode-

mos adquirir  importantes
conocimientos para nuestra
formacion profesional o para
ayudar eficazmente a nuestro

trabajo como emprendedoras. Algunas

paginas web nos ofrecen interesantes

cursos. Tomemos, por ejemplo, ésta.

www.emprendedoras.com, nos ofre-

ce por internet estos cursos:

1. Intreduccién al marketing

2.Curso de contabilidad

i.Promocién de ventas

4. Comportamiento del consumidor

5. Curso de Internet

6. Curso de Protocolo y Buenas

Maneras

7.Matematicas financieras

f.Bolsa para no iniciados

9. Gestion de recursos humanos

10. Ingles basico

11. Frances

12. Aleman

13. Como generar ideas

14. Curso de Didactica

Interesante, en este sentido, es tam-
bién entrar en www.aulafacil.com y
encontrar cursos con posibilidades
para personas que quieren formarse
en &l mundo de la gestion y empresa-
rial, como éstos:

1.Curso de Macroeconomia

2.Curso de Introduccion a la

Contabilidad

i.-i,.tn[rlu-

_n.n: .\..

3. Curso avanzado de Contabilidad

4.Curso de Distribucion Comercial

5.Curso de Introduccidn al marketing

. Curso de promocion de Ventas

7.Curso de Comportamiento del
Consumidor

#. Curso de Gestion de Recursos
Humanos

9, Curso de Publicidad

10, Curso de Estadistica

11, Curso de Analisiz de un Balance

12. Curso de Comercio Exterior

Pero si lo que quieres es ampliar y
obtener conocimientos en cualguier
campo, nada mejor que acceder a la
web del Centro CCC (www.cen
troccc.com), en la que podras encon-
trar una amplia informacién sobre cada
uno de los cursos que imparte jdesde
1938! este conocido centro de ense-
fianza a distancia. Si accedes a la
pagina. encontraras un “top ten” de los
cursos mas solicitados.

¥ sin dejar a un lado la educacion a
distancia, la Escuela Internacional de
Negocios Cerem, especializada en el
ambite empresarial, te ofrece en su
pagina web -www.cerem.es- informa-
cion sobre sus cursos de Direccion
General de Empresas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Asesoria Fiscal,
Contabilidad y Finanzas o Direccidn de
Recursos Humanos, entre otros.

Pero si lo tuyo es realmente no mover-
te de casa o de la oficina y aprender al

P.igma pnfnc.fpa.f de la mh
www.emprendedoras.com

P.ig[na principal de la web
www.aulafacil.com

mismo  tiempo, conéctate a
www.zabalnet.com, una empresa
dedicada a la educacion via Internet -
“e-learning”- que ofrece cursos de ofi-
matica o de mantenimiento y disefio
industrial, entre otros.

Otras paginas de interés, en este
aspecto, son:

www.mujeractual.com, en la que, ade-
mas de encontrar informacion sobre
diferentes cursos, podras acceder a
otros contenidos de interés general
como salud, familia, sociedad, ocio, eto.
www.administracion.es es el portal
de la Administracion Publica y, bajo el
lerna “El portal del ciudadano®, ofrece
contenidos de interés que van desde
las convocatorias de empleo publico o
la legislacién vigente, hasta diferentes
enlaces que te llevaran a las webs de
colegios profesionales, camaras de
comercio o las principales organizacio-
nes empresariales.
www.iam.juntadeandalucia.es es la
web del Instituto Andaluz de la Mujer.
En ella encontraras asesoramiento
para todas las cuestiones de interés
sobre la formacion y el bienestar de la
mujer en Andalucia.0
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Fun & Bc:mcs presemu en es'r{zs
paginas su coleccion de bolsos

y complementos para este |
otono-invierno que se acerca. ||
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Fun & Basics tiene complementos y bolsos para que los uses
el dia que quieras. en la ocasion que mas te guste, tanto si
tienes que ir al trabajo como si tienes gue salir a una fiesta.

Este otofio te veras favorecida si tienes a mano cualguiera de

las gargantillas o pendientes que te ofrece esta firma.
Para mas informacién, puedes acercarte a cualquiera de las
tiendas que Fun & Basics tiene en Andalucia:

GRANADA: C/ Mesones, 57, bajo 2° derecha
CORDOBA: C/ Géngora, 3
SEVILLA: C/ Rioja, 5, local 4 {pasaje)
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La sexudidad afecta a la
fotalidad de la persong,
siendo un aspecto mas
de la dimension humana

a Sexualidad es un tema gue his-

toricaments ha sido un tabu, vién-

dose como algo sucko, misterioso,

vergonzoso..., considerandose

coma un tema aparte, ajenc a la

persona, no habigndosele conce-
dido la importancia que han recibido ofras
facetas de nuestra vida como |a salud, la
educacion, la cultura etc.

Ha estado rodeada de prejuicios, malen-
tendidos y creencias erroneas entre las
que podemos resaltar que la sexualidad
va unida sdlo a la reproduccion; gue el
aparato genital femenino es algo desagra-
dable y sucio asociado siempre a aspectos
negativos, que la masturbacion correspon-
de sdlo a una etapa del desarrollo: la ado-
lescencia; si una mujer no llega al orgasmo
a traves de conductas de penefracion es
frigida, etc., etc.

Todo ello comporta una falta de informa-

cion sexual objetiva y unas actitudes
negativas en torno al hecho sexual huma-
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no afectando al equilibrio psiquica de la
persona.

Sin embargo en la actualidad una nueva
concepcion de sexualidad va extendiéndo-
se mas hacia la promocion de la salud y a
una mayor calidad de vida, permitiendo
hablar de estos temas con mayor naturali-
dad, abriendo paso a la idea de que la
sexualidad afecta a la totalidad de la per-
sona, siendo un aspecto mas de la dimen-
sign humana, donde intervienen el cuerpo,
las emociones y/o sentimientos, los cono-
cimientos que tengamos y la sociedad. La
sexualidad nos ayuda a conocemos, acep-
tamaos y comunicamos.

Los factores socioculturales son los gue
mediatizan y condicionan las vivencias
positivas de la sexualidad. Vivimos en una
sociedad donde la imagen de la “persona
sexual’ es sindnimo de éxito, juventud,
belleza; donde cobra una gran importancia
el culto a la estética corporal, resultando
este modelo de sexualidad y de figura cor-
poral extremadamente amenazante, sobre
todo para aguellos sectores de la sociedad
que, por tener unas determinadas caracte-
risticas personales, como una baja auto-
estima, no aceptacion de uno mismo o una
misma, por tener algon tipo de discapaci-
dad, la vejez... consideran gue no pueden

atraer a los demas por no encajar con ese
supuesto “ideal’, autohmitandose en sus
relaciones.

Esto s una enomme equivocacion, pues la
sexualidad es esencial para el desarrolio
de |la persona, es un medio de comunica-
cign interpersonal, de aceptacion de nues-
tra propia imagen, de nuestros deseos y
zentimientos, de nuestra dentidad sexual,
g5 la forma en la que nos relacionamos
con nosofros y nosotras mismas y por
tanto todos y todas tenemos derecho a
vivirla a nuestro medo y manera, con sus
matices y peculiaridades segun sean
nuesfiros deseos.

Como ya se ha comentado la sexualidad
abarca todo cuanto somos: nuestra mente
y nuestro cuerpo son sexuados, y es en
este ditimo donde se asienta y apoya la
sexualidad, de ahi la importancia de cono-
cerlo bien, de sentirmes bien con él, de
conocer sus posibilidades, y de aprender a
utilizar todos nuestros sentidos para asi
disfrutar ain mas de nuesstra sexualidad.
Sin embarge, en algunas ocasiones ocurme
que no lo conoccemos lo suficiente sobre
toda en el caso de las mujeres. Debido
esto, en gran medida, a la educacion reci-
bida, presentandose esto como un freno
para vivenciar el placer con una actitud
mas recepliva y menos culpabilizadara.

La sexualidad se manifiesta a lo largo de
toda nuestra vida en funcion de la etapa
evolutiva que estemos viviendo. Es un pro-
ceso dinamico y cambiante. No es igual la
sexualidad vivida en la infancia, adoles-
cencia, en la madurez o en la vejez
Vivenciandosze en cada una de estas fazes
de forma diferente y particular la expresién
de emociones, la capacidad de sentir, de
comunicarse y de obtener placer.

La sexualidad es reproduccidn si se
desea. La decision de tener un hijo o hija
es importante y no debemos dejarla en
manos del azar. Ademas de los embara-
zos no deseados la sexualidad tambign
puede tener consecuencias negativas o
poco saludables que debemos conocer
para poder prevenir,

Hay que recordar que la sexualidad abar-
ca a todo nuestro cuerpo, toda nuestra
vida, nuestra forma de sentir y centrara
solo en la genitalidad es un error siendo
esta uno mas de sus componentes.

Por tanto no hay gue olvidar gue la sexua-
lidad forma parte de cada uno y cada una
de nosofras y por tanta no tiene sentido, ni
negara, ni rechazarla, sino todo lo contra-
rio: aceptarla y disfrutarla. 0

Maribel Garcia Cantero
Psicologa - Sexdloga
ARTEA S.L. Tel.: 954 62 69 51



"Transgénico
nos asusta;

Hace ya dieciseis anos, la conocida
revista "Nature” publicalba una noticia
en la que se afirmaba que un grupo
de investigadores habia conseguido
transferir selectivamente un gen a
una planta, lo que significo el
principio de lo que hoy conocemos
como alimentos transgenicos

eso que fa

rente a las técnicas tradiciona-

les de los agricultores, que han

conseguido mejorar poco a

poco las caracteristicas genéti-

cas de sus cultivos mediante

los procedimientos de seleccion
y cruce de variedades, las nuevas técni-
cas de ingenieria genetica actuales per-
miten intreducir selectivamente genes de
bacterias y ofros microorganismos en
plantas para mejorar las caracteristicas
de éstas. De esta forma, la primera plan-
ta “manipulada” en Estados Unidos -pio-
nero en esta técnica- fue un tomate que,
al regularle el gen correspondients a la
maduracion, s& consiguid gue madurase
lentamente. Actualmente el mercado
americano esta repleto de vegetales
transgenicos, aungue en Europa la regu-
lacian es mucho mas estricta, entre otras
cosas por la normativa que existe con
respecto al etiquetado, gue obliga a decir
en todos los productos si ienen origen
transgénico o no.

£SON BENEFICIOSOS?
. En los procesos industriales, algu-
nas multinacionales introducen
genes para comprobar rapi-
daments y a gran escala
gue su manipulacién ha
g tenido exito, y las organi-
Wl zaciones  ecologistas
' sostienen que esta téc-
nica pusde incrementar
el preccupante fend-
meno de |a falta de efi-
cacia en muchos de
los antibicticos
conocidos,

o

ya que la flora bacteriana
humana podria reforzarse
frente a dichos antibidticos.

Pero existen opiniones para
tados los gustos; el Instituto
Europeo de Prospectiva
Tecnoldgica, con sede en Sevilla, ha
advertido sobre un gen marcador que
proporciona resistencia frente a algunos
antibioticos, como la kanamicina o la
neomicina, mientras que hay algunos
investigadores que tachan de “exagera-
da" esta alarma, ya que el tubo digesti-
vo humano aloja a grandes poblaciones
de microorganismos y convive con aci-
dos nucleicos y proteinas extrafias, por
lo gue piensan que no hay riesgo de
transferencia con el material ingerido.

OTROS “TRANSGENICOS"

¥a sabemos que el primero fue el toma-
te que tardaba en madurar, pero no es
el dnico alimento “transgénico” que exis-

4

saber vivir

te. Otros productos importantes son la
s0ja transgénica, a la que se |e ha intro-
ducide un gen que la hace resistente a
un herbicida y el maiz transgeénico, que
se ha obtenido para que sea resistente a
un insecto, el taladro, y a un herbicida.
¥, aunque todavia no existen, ya estan
en desarrolio los vegetales con un gen
extrafio para consumo alimentario direc-
to; seran patatas y frutas, entre otros, a
los que se introduciran genes gque los
hagan resistentes a insectos, heladas o
salinidad. De todas formas, estos pro-
ductos exigirian un examen minucioso
en cuanto a seguridad -toxicidades a
corto y largo plazo y alergias- antes de
su comercializacion.O

a Un poco de historia )

+ En 1983 se realiza por primera vez la fransferencia exitosa de un gen a
una planta, lograndose una planta de tabaco resistente a un antibidtico.

+ En 1985 se admite por primera vez la posibilidad de patentar variedades
de plantas modificadas genéticamente.

+ En 1986 ze extiende el uso de |as técnicas recombinantes del ADN,
transfiriendo parte del ADN de organismos a plantas para hacerlas
resistentes a insectos, virus y bacterias.

+ En 1990 |la Comunidad Econdmica Europea publica |as primeras normas
sobre el uso y diseminacion voluntaria en el medio ambiente de
arganismos genéticamente modificados,

+ En 1993 es liberada a la venta al plblico por pnimera vez una variedad

ktransgémca vegetal de consumo, el tomate conocido como “Flavr savr” )
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Cabello sano despues de las vacaciones

os cabellos soportan a diario maltiples agresiones que los vuelven secos, fra-
Lgiles ¥ quebradizos. Durante el verano, ademas, &l sol, la contaminacion, el

agua salada y el cloro de las piscinas contribuyen a que las cuticulas se
abran, los cabellos se enreden unos con ofros, &l pele se vuelva seco y las pun-
tas se deterioren. Para hacer frente a estos problemas, L'Oreal Paris dispone de
la gama Elvive Nutri-Ceramidas anti-rotura para el cuidado capilar.
La Nutri-Ceramida es un concentrado nutri-reparador ultra-potente que actia
como una verdadera fuente de nutricion y como sistema anti-rotura.
Cada uno de los productos de la gama tiene una funcion especifica: el champu
fortificante antirotura esta especialmente indicado para la nutricion del cabello;
la crema suavizante fortificante ha sido creada para proteger el cabello de las
agresiones externas y permite un desenredado facil; la mascarilla fortificante
anti-rotura aporta elementos nutritivos vitales y Ceramida R, y la leche de pei-
nado anti-rotura actda como una verdadera pantalla protectora contra el cepilla-

do y el calor del secador.0

Champi fortificante anti-rotura, 300 ml.: 3'45
Crema suavizante fortificante, 250 mi.: 3°45
Mascarilla fortificante anti-rotura, 150 mi.: 518
Leche de peinado anti-rotura, 150 ml.: 500

PV.F:

Un regalo para los pies

Martinelli son un auténtico regalo

para todas aguellas mujeres que
tengan problemas para encontrar un
calzado que se adapte a sus necesi-
dades o para las que comprar un
nuevo par de zapatos supone un
autentico dilema.
Realizados en piel de primera calidad,
en un discreto tono beige, la tecnologia
empleada en su fabricacion lo hace
diferente a los demas. El piso, de cau-
cho transpirable, cuenta con 58 tapon-
citos acolchados que proporcionan una
accion de masaje en el pie al caminar.
Poseen ademas un tacén de cufia
corrida de goma con una altura media
para proporcionar al pie la estabilidad
adecuada y un elastico central en &l
empeine para poder ponerlos y quitar-
los faciimente. Su estructura ergonami-
ca esta estudiada para adaptarse al pie
sin oprimiro y su disefio abotinado se
ajusta al talon para asegurarlo.0

I_as “Tecnomart” de sefiora de

PVER:

“Tecnomart” sefiora; 74
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Tratamiento definitivo co

Sant'hnrgelica te trae Cellulase Gold, una

formula testada clinicamente, resultado

de una combinacion a base de minera-
les, aceites esenciales y extractos naturales,
que favorece la microcirculacion cutanea,
libera la grasa aprisionada en el cuerpo,
tiene un beneficioso efecto antioxidante y
ademas evita el envejecimiento prematuro de
la piel.
Cellulase Gold es el tratamiento definitivo
contra la celulitis, para que tu cuerpo, y sobre
todo tus piernas, sigan luciendo radiantes.0

do capilar Fructis, tres mascarillas capilares
fortificantes de tres minutos de aplicacion
con un alto poder nutritivo y reparador. Con las
mascarillas Fructis podras proteger tu cabello de
Ios factores externos que, durante la &poca estival,
hacen que tu peélo sufra y se vuelva débil y que-
bradizo. El uso de estas mascarillas, al menos una
wez por semana, te asegumrﬁ un p-elc nutrida,
fuerte y sano.
Fructis, de Garnier, te ofrece tres mascarillas
diferentes para que, de este modo, puedas ele-
. gir la que mejor se adapte a las neoesidades de
| tucabello y para que, en sélo tres minutos ala
semana, lo tengas mas brillante que nunca.0

Gamier propone, dentro de su gama de cuida-

PV.R:
f Hnscnrmn capilar fortificante para cabellos
f secos o castigados: 452 |
Mﬂscanﬂa capilar fortificante para cabellos
tenidos o permanentados: 452
Hascanﬂ'a capdnr anticaspa con aa:.'ﬁn
a2y exfoliante: 4°52



Piel radiante
de vitalidad

s Rocher ha usado &l

Y:":hintaké” -hongo milena-
rio considerado por la
medicina tradicional china

como un elixir de larga vida-

en el Sérum Vegetal, que a

su vez es rico en aligoele- - T
mentos, proteinas y vitami- s T M

nas, nutrientes fundamenta-
les gue compensan los recur-
s0s naturales de la piel.
Dentro de la linea Sérum
Vegetal de Shiitake, Yves
Rocher propone sus cuida-
dos diarios, que proporciona-
ran una nueva fuerza a tu
piel.

El desmaquillante concentrado prepa-
ra a la piel para recibir los principios
activos compensadores y regeneran-
tes de los tratamientos, la locion
reconfortante enriguecida es rica en
elementos nutritivos, vy las cremas
fuerza compensadora de dia y de
noche te aportan luminosidad y rege-
neracion.O

PV.R:

Desmaquillante concentrado,
frasco 150 mi.: 9°50

Locion reconfortante enriguecida,
frasco 150 ml.: 9°50

Crema fuerza compensadora de
dia, tarro 50 mi: 17°80

Crema fuerza regeneradora de
noche, tarro 50 mi.: 23780

estilo

Para todo tipo de pieles

tratamientos faciales para que,

tengas el tipo de piel que tengas,
puedas cuidarla y hacer que tu rostro
siempre luzea liso y reluciente y
joven.
Fara que la aplicacion de las masca-
rillas de Body Shop sea lo mas
correcta y efectiva posible, antes de
aplicarla debes limpiar bien la piel de
la cara; acto seguido, aplica la mas-
carilla, que debes dejar actuar duran-
te unos 10 & 15 minutos; transcurrido
este tiempo, aclarala con agua tibia vy,
finalmente, solo tienes que observar
los resultados.
La mascarilla tonificante de mora
contiene extracto de mora refrescante
y aceite de bergamota para impiar y
suavizar la piel (100 ml; 1379 ).
La maszcarilla exfoliante mineral con-
tiene cera de jojoba y arcilla para
dejar tu piel fina y suave (75 ml.:
vy o).
La mascarilla exfoliante 3 en 1 de
miel ¥ avena limpia, exfolia e hidrata
en profundidad (100 ml.: 11793 ), y
la mascarilla hidratante de bambd

Bc:u:l;-.r Shop presenta su linea de

tiene extracto de bambud hidratante y
gel de aloe vera

refrescante (75

ml: 10°40 0.0

El color mas provocativo

| sistema cromatico Lumiflex de la
E linea Rouge Attraction de Lancome

juega con la luz y da un nuevo
relieve a tus labios que atrapara irresis-
tiblemente todas lag miradas. Su color
permanece impecable durante horas,
manteniendo tus labios suaves y con-
fortables.
El resultado son 22 colores vibrantes,
irisados, metalizados, con efecto de
holograma o purpurina.
Tus labios seran los mas seductores
gracias al brillo y a los colores durade-
ros que te ofrecen los lapices de labios
Lumiflex.0

Ddll

barra "multiusc”, sirve tanto para los
labios como para los parpados. Avon
te acerca estos colores para que,
aungue el verano haya terminado,
sigas luciendo un tono bronceado en
tu rostro.0

bk

on los productos
{ de maquillaje de
la linea Arabian

Glow de Avén consegui-
| ras matizar el maquilia-
| je, cubrir las pequenas
| imperfecciones y disi-
| mular manchas y oje-
ras, dando a tu rostro

un tono muy natural. Los
polves sueltos te los pue-
des aplicar por todo el
cuerpo, ¥y el maquillaje en

PV.P.:
Brocha para polvos faciales, 599
Polvos compactos, 599
Polvos sueltos, 899
Maguillaje en barra
“multiuso”, 419
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arreglario antes de g

i antes de irmos de vacaciones te contabamos lo
gque debias hacer durante este verano para prote-
ger tu pelo de las “inclemencias™ de esta época,
ahora que volvemos a casa y al trabajo te acerca-
mos unos cuantos consejillos por si no seguiste al
pie de la letra aguellos que te dimos y tu pelo ha

vuelto de las vacaciones algo mas cansado de lo que se fue.

Antes gue nada, debes fijarte en la situacién de tu cabelio.

Si sufres alguno de estos sintomas, lo mas probable es que

tu pelo necesite de tus cuidados ahora mas que nunca:

=+ Caida anormal

-+ Caspa repentina

=+ Cabellos mas finos

=+ Puntas abiertas

-+ Falta de brilio

=+ Picores

Las puntas abiertas son el sintorma mas claro de que el vera-
no no le ha sentado muy bien a tu melena, ya que la kerati-
na estd dafiada y cada pelo se empieza a dividir en dos por
las puntas. Para remediarlo, puedes acudir a alguno de los
muchos productos que te ofrecen las firmas de cosmética.

Pero no pienses que solo aplicande una mascarilla tu pelo
volverd a lucir brillante y reluciente. Para que esto ocurra,
pusdes tomar vitaminas que, por otra parte, te ayudaran a
eliminar la caspa en caso de que ésta haya aparecido de
repente. La vitamina B2 es la mas indicada para eliminarla,
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do farde

y la puedes encontrar en el perejil, la soja o el pescado. La
vitamina B y el magnesio, por su parte, te ayudaran a recu-
perar &l brillo perdido. 0

Situ pelo no se encuentra bien, puedes seguir estas indi-

CACIones:

® Usa durante un par de semanas un champu especial
para cabello fragil.

® El acondicionador es importante, pero tienes que
usarlo bien. Mo lo apliques en la raiz, porque resecaria
aun mas el pelo. Utilizalo sobre el cabello himedo
mediante un suave e insistente masaje con los dedos.

® Puedes usar una mascarilla nutritiva una o dos veces
por semana. Sdlo tienes que aplicarla de la raiz a las
puntas y dejarla actuar durante 15 minutos.

® Cuando el pelo esta estropeado y seco, lo mejor es gue
no uses secador, sino que lo dejes secar al aire libre. De
todos modos, s no tienes mas remedio que usar el
secador, acuerdate de no acercarlo al pelo mas de 10 cm.

® No uses peines metalicos o de plastico, ya que
arrancan y cortan | pelo.

® Después de las vacaciones, es aconsejable que
prescindas un tiempo de los fijadores.
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A0ué pasa en las aulas?
Bérbara Pastor. Planefa.
Barcelona, 2002

Bajo el subtitulo de
“Cronica de un desastre’,
la autora presenta el grave
conflicto que tiene lugar en
las escuelag, al que se
aftade otro problema que
va en aumento. nos pre-
guntamos en manos de
quignes estamos, porgue
loz hechos demuestran
que la clase poliica ya no
es fal.

Camo Tratar
con Gente Dificil

Camo tratar con gente dificil
Roy Liley. The Sunday
Times. Barcelona, 2002

Con sus sugerencias sobre
los posibles peligros, este
fibro es ideal para gestores
¥y para cualguier perscna
que tenga que vérselas con
colegas o clientes dificiles.
Le ayudara a influir sobre
las personas conflictivas, a
mejorar su rendimiento v a
apreciar la comunicacién
con ellos.

L LEORT MA B L4

Teoria feminista, politica
y derecho

M? Laomor Susrez.
Dykinsan. Madrid, 2002

El pensamiento feminista
es amplio y diverso respec-
to de sus premisas, sus
meétodos, sus propuestas y
sus conclusicnes, aunque
también puede decirse lo
mizsmo de otros tipos de
pensamientos, como el
liceral o &l marxista.

Camo sacare mayor
partido a su imagen

Laured Herman. Gesficgn
2000.com. Barcedona, 2002

Este libro le ayudara a
ajustar o a crearse una
imagen adecuada. Una
imagen positiva asegurara
que ofrece una buena
impresidn, aumentara su
confianza y mejorard sus
dotes comunicativas lo
que, probablemente, ace-
lerara el éxito en su came-
ra profesicnal.

Y-
FISH

ER

El regalo del millonario
Marc Fisher.

Nuevos Emprendedones.
Barcelona, 2002

El autor aborda la vida de
Michéle, una mujer atracti-
va, felizmente casada vy
que disfruta con su trabajo
en una gran editorial neo-
yorquina. La vida parece
sonreirle. Sin embargo, no
se siente del todo satisfe-
cha y es incapaz de adivi-
nar el porqué.

Hablemos de [a vida
Mativel Preciada/J A.
Marina. Temas de Hoy.
Madnid, 2002

Un fildzofo y una escrito-
ra. Un encuentro. Una
conversacion sobre la
vida. Los autores se han
reunido para escribir esta
obra y celebrar asi el déci-
mo aniversarioc de una
amistad que nackd con
preguntas y respuestas.

la peliculo:

Titus

Directora: Julie Taymor
Intérpretes: Anthony Hopkins,
Jessica Lange, Harry Lennix

Titus Andronicus, el gran
general romano, regresa vic-
torioso a casa tras una larga
guerra contra los godos del
norte, en el curso de la cual
ha perdido a casi todos sus
hijos, con excepcion de cua-
tro. Lucius, el mayor, le
recuerda a su padre que una
parte de la ceremonia en
honor a la victoria es el

el video:

A mi madre le gustan

las mujeres

Directoras: inés Paris/
Daniela Fejerman
Intérprefes: Leonor Watling,
Rosa M?® Sarda, Maria
Fujalte, Silvia Abascal

Elvira, Sol y Jimena son tres
hermanas gue se reunen en
casa de su madre el dia de su
cumpleafios. Aprovechando
la celebracién, su madre les
da una noticia: se ha vuelto
a enamorar. Es algo mas
joven que ella, pero lo real-
mente importante s que s
trata de una mujer. Las her-
manas intentan reaccicnar
como  mujeres modernas

el disco:

Trds lunas
Intérprete: Mike Oldfield

Despues de ftrabajos de
corte mas tecno como
“Tubular Bells”, el composi-
tar inglés Mike Oldfield vuel-
ve 3 la escena musical con
este disco, en el gue se
aventura en las formas mas
luminosas y agradables del
“ambient” sin pretender
acercarse a los aspectos
mas oscuros de la intros-
peccion.

El CD incluye ademas un
CD-Rom interactivo que
refleja un viaje por distintos
paisajes terrestres y espa-

ver, oir y leer

sacrificio humano de un ene-
migo hecho prisionero. Titus
elige al mayor de los hijos de
Tamara, la reina de los
godos, guien ha sido traida
a Roma como cautiva.

que son, pero Elvira se
sume en una tremenda crisis
de identidad sexual. Las tres
hermanas conspiran para
intentar separar a su madre
de su novia, pero la aventu-
ra acabara de la forma gue
menos pedian imaginar.

1 w
Tirasl.unias sMikeoldfisla

ciales en los gue hay que ir
recogiendo siete llaves, y
donde aparecen animales
como tortugas, delfines o
gatos, todo elle en un tono
relajante y escapista gue
insiste en las intenciones de
serenidad y preciosismo
gue caracterizan a los cor-
tes musicales del album.
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Camnen Ramirez,
Escitorg, socitinga v pedogoga

n&s Romero nacid en Valverde del
Camino (Huelva). Es licenciada
en Ciencias de la Informacion,
rama de Periodismo, por la
Universidad Complutense de
Madrid.
Ha realizado el Master en Gestion de
Medios Audiovisuales (1996) en la
Universidad Internacional de Andalucia
de La Rabida.
La conoci en Huelva, donde trabajaba
en rensa, radio y television. Sus repor-
tajes y crénicas estaban llenos de vida,
eran muy documentados.
Inés tiene amplia formacion, agilidad
mental y gran vocacion periodistica.
Ella posee el coraje del océano, a la
vez que la ternura de las olas cuando
acarician la arena.
Le gusta mucho la masica, en las reu-
niones familiares entonan desde sal-
mos hasta sevillanas; no hay que olvi-
dar que fue profesional del canto en
*Jarcha” (1975).
Entre sus aficiones estan leer novelas,
biografias, ensayos, etc. Ama el arte y
redne en su casa de |la capital onuben-
s& muchos cuadros de pintores cono-
cidos.
Ha sido jefa del Gabinete de Prensa de
la Diputacion de Huelva, que incluia la
direccién y edicion de la revista
“Huelva 79 Municipios”.
Disefid en 1988 un Plan de
Comunicacion para dar a concoer el
Plan de Descontaminacion de la Ria
del Odiel, por encargo de la Asociacion
de Industrias Quimicas y Basicas de
Huelva.
Fue delegada de Canal Sur Television
en Huelva y desde 1997 es jefa de
Programas de Canal Sur Television,
Al preguntarle su opinidn sobre la ima-
gen de la mujer en el medio que ella
estd, me contestd lo que se habia
dicho en el “ll Foro Gallego de Mujeres
y Medios de Comunicacién”. Alli se dijo
que “las mujeres que se dedican al
periodismo lo hacen a costa de su vida
privada", una encuesta del CIS indica
que mas del 80% de hombres gue tra-
bajan en los medios de comunicacion
tiene pareja estable & hijos, mientras
gue solo se encuentran en esta situa-

Ines Romero

Jefa de Programas en Canal Sur Television

Opina sobre la mujer en
los medios de comunicacion

o

cidn en torno al 40% de las mujeres
periodistas.

En San Lorenzo del Escorial, en el
curso de verano de 2000 “Medios de
Comunicacion, mujeres y cambio cul-
tural” se apostaba por “eliminar el este-
reotipe de mujer objeto y reivindicar la
mujer activa, de hoy".

Los hombres aparecen cuatro veces
mas que las mujeras en los telediarios.
Segun un estudio de la periodista Pilar
Lapez, ellas disponen en ese tiempo
de noticias del 15% vy ellos del 85%.
En Canal Sur el tratamiento de la mujer
en los informativos es igualitario. Pero
gl numero de veces gue salen ellas
como protagonistas de sus frabajos y
logros, esta en los mismos limites que
se& dan a nivel nacional. Sencillamente
porque los telediarios reflejan la des-
igualdad que se da en la vida real.
Fara deshacer estos esguemas Ines
propone la educacion y utilizar para
difundir mensajes de igualdad los dibu-
jos animados donde las heroinas de
las historias sean mujeres; series de

ficcion en las que el hombre se queda
en casa para cuidar de los hijos; sket-
ches de humor donde la mujer denun-
cia situaciones de desigualdad en tono
de broma. Cualquier género, cualquier
formato vale para construir una socie-
dad mas igualitana.

Cree que el modelo de mujer presen-
tadora triunfante, aungue hay actual-
mente magnificas excepciones, no se
va a generalizar hasta después de
muchas deécadas.

Inés Romero Arrayas, periodista con
actividad en prensa, radio y television.
Directora y editora de revistas. Jefa de
gabinetes de prensa. Ponente en
seminarios y cursos de la mujer y los
medios de comunicacién. Pregonera
de temas tan diversos como el libro, el
Rocio y el mar. Jefa de Programas de
Canal Sur Television. Esperc que con
su preparacion, fuerza y dulzura lleve
el barco de su vida tan lejos como ella
suefia, cuando contempla el mar, en
los bellos atardeceres de su Huelva
querida.0l
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Algunas de las guias turisticas

mas importantes, nos califican

como uno de los hoteles mas
cuidados de Andalucia
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